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World Gym Corporation
2026 年股東常會

壹、會議議程
時間：2026 年 5 月 25 日(星期一)上午 10 時

地點：台中市西屯區朝富路 99 號(台中林酒店)

開會程序：

一、宣布開會

二、主席就位

三、主席致詞

四、報告事項

(一)2025 年度營業報告書。

(二)審計委員會 2025 年度審查報告。

(三)2025 年度員工及董事酬勞分配情形報告案。

(四)2025 年度現金股利分配情形報告

伍、承認事項

(一)本公司 2025 年度財務報表及營業報告。

陸、討論事項

(一)修訂本公司「背書保證作業程序」案。

(二)修訂本公司組織備忘錄及章程案。

柒、選舉事項

(一)董事全面改選案。

捌、其他議案

(一)解除新任董事競業禁止限制案。

柒、臨時動議

捌、散會
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貳、報告事項 
第一案： 
案由：2025 年度營業報告書，敬請  公鑑。 
說明： 

1. 請參閱本議事手冊營業報告書（附件一，第 10 頁） 
 
第二案： 
案由：審計委員會 2025 年度審查報告，敬請  公鑑。 
說明： 

1. 本公司 2025 年度合併財務報表業經會計師及審計委員會審查竣事，分

別提出查核報告及審查報告書。 
2. 請查閱本議事手冊附件二 (第 14 頁) 
3. 敦請審計委員會宣讀審查報告書。 

 
第三案： 
案由：2025 年度員工及董事酬勞分配情形報告案，敬請  公鑑。 
說明： 

1. 依本公司章程第 102 條規定：「公司年度如有獲利（指稅前利益扣除分

派員工及董事酬勞前之利益，下稱「年度獲利」），應提撥以下數額為員

工及董事酬勞(i) 全體董事每年有權取得不超過「年度獲利」之百分之

二的年終酬勞，且僅得以現金發放；以及(ii) 本公司及從屬公司之全體

員工每年有權取得之年終酬勞為不低於「年度獲利」 百分之二，且得

以現金、股票或二者之任何組合發放之。」 
2. 本公司 2025 年度提撥員工酬勞新台幣 10,562,361 元及董監酬勞 0 元，

業經本公司 2026 年 2 月 24 日第一屆薪酬委員會第 8 次會議通過，並經

2026 年 2 月 24 日第 2 屆董事會第 26 次會議決議在案。 
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第四案： 
案由：2025 年度現金股利分配情形報告，敬請 公鑑。 
說明： 

依本公司章程規定，授權董事會得每季決議分派現金股利。本公司 2025 年

各季度現金股利之金額與發放日期如下： 
2025 年 核准日期 發放日期 每股現金股利(註

1) 

(新台幣元) 

現金股利總金

額(新台幣元) 

第一季 － － 0 0 

第二季 2025/8/26 2025/10/3 0.90739553 99,107,555 

第三季 2025/11/12 2025/12/18 0.93259104 101,859,459 

第四季 2026/2/24 2026/4/2 4.11119542(註 2) 449,032,986 

註 1：經董事會授權，依普通股配息基準日本公司實際流通在外股份總數調整每股現金股

利。 

註 2：包含資本公積發放 2.73595390 元。 
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參、承認事項 
第一案： 
案由：本公司 2025 年度財務報表及營業報告，敬請  承認。 
說明： 

1. 本公司 2025 年度財務報表，業經資誠聯合會計師事務所查核完竣 
2. 有關資料(包括營業報告書、財務報表及盈餘分派表)，均已刊載於議事

手冊(附件一、三、四，第 10、15~25 頁)。 
 

 
 

  



肆、討論事項
第一案：

案由：修訂本公司「背書保證作業程序」案，敬請 公決。

說明：

1. 本公司為符合營運需求所需，擬修訂「背書保證作業程序」部分條文。

檢附修正條文對照表如附件六（第 30頁）。

第二案：

案由：修訂本公司組織備忘錄及章程案，敬請 公決。

說明：

1. 本公司為符合臺灣證券交易所股東權益保護事項及相關法令規定及營

運所需，擬修訂及新增本公司章程部分條文。檢附修正條文對照表如附

件五（第 26頁）。

2. 擬全面刪除現行之公司章程【第五次修訂暨重述公司章程】，並以修定

後之【第六次修訂暨重述公司章程】全文替代，修訂後之公司組織備忘

錄及章程，經股東會決議通過後立即生效，並授權本公司之開曼註冊辦

事處安排向開曼群島註冊處辦理歸檔。 
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伍、選舉事項
第一案：

案由：董事全面改選案，敬請 公決。

說明：

1. 本公司董事任期已屆滿，依公司章程規定辦理董事全面改選，敬請股東

依法選舉之。

2. 本次應選董事 9 席(含獨立董事 4 席)，採候選人提名制，任期三年，

連選得連任之。新任董事自本次股東會結束後立即就任，任期自 2026
年5 月 25 日起至 2029 年 5 月 24 日止。

3. 本公司第3屆董事(含獨立董事)候選人名單業經 2026 年 2 月 24 日第2
屆第 26 次董事會通過，董事(含獨立董事)候選人名單與學歷、經歷如

下所列：  

序號(類型) 
姓名

(性別) 

是否在
台灣設
有戶籍

所代
表法
人

學經歷 現職
持有
股數

獨立董事
任期是否
有超過三

屆

1.(董事) 
柯約翰
(男) 

是 - 

美國約翰斯霍普金斯大學 中美國際
關係文學碩士
美國加州大學聖巴巴拉分校 英語文
學暨中國語文學雙學士
香港、新加坡加州健身中心合夥公司
財務長
Gold's Gym 創辦人與總經理

本公司 總經理
香港世界健身 董事長兼任總經理
京庚健康世界(股)公司 董事
Cienega Holdings Limited 董事
Tustana Investment Holdings Limited 董
事
Global Fitness Management Limited 董
事

註 1 不適用

2.(董事) 
Michael A. 
Sanciprian 
(男) 

否 - 

美國加州大學沙加緬度分校 司法行
政學士
California Family Fitness 銷售副總
Nevada Fitness And Aerobics 銷售副
總
LA Workout 銷售副總
香港商世界健身事業有限公司 執行
長

香港世界健身 執行顧問
World Gym International 顧問
MS Worldwide Investments LLC 董事

註 2 不適用

3.(董事) 
Lionel de 
Saint-
Exupéry 
(男) 

否 - 

美國賓州大學華頓商學院企管碩士
巴黎高等商業研究學院(HEC Paris) 
Finance and Entrepreneurship 學士
雷曼兄弟(紐約)分析師
雷曼兄弟(倫敦)資深投資銀行家、執
行董事、副總經理
中華開發資本國際(股)公司總經理
中華開發資本國際(股)公司董事長兼
執行長
中華開發資本(股)公司常務董事暨業
務督導
優沛國際(股)公司董事
Prime Express Holdings Limited 董事
福盈科技化學(股)公司董事
Saint-Exupéry Properties Limited 
董事
CDIB Capital International (USA) 
Corporation 總經理
CDIB Capital International (Hong 
Kong) Corporation Limited 總經理、副
董事長
CDIB Capital International (Korea)

Eighteen 48 Asset Management Limited
董事
BTQ Technologies Corp 董事
Saintex Capital Management 董事長

0 不適用
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序號(類型) 
姓名 

(性別) 

是否在
台灣設
有戶籍 

所代
表法
人 

學經歷 現職 持有
股數

獨立董事
任期是否
有超過三

屆 
Corporation 董事 
Asia Interactive Media Limited 董事 
Greenroom Inc.董事 
凱基金控(股)公司副董事長 
中華開發資本(股)公司副董事長

4.(董事) 
Sanjay 
Sachdeva 
(男) 

否 - 

印度德里大學巴加特辛格學院商業學
士 
Rana Systems Inc  Accountant 
The Vista Group Asst Controller 
LA Workout Inc Controller/CFO 
Self Employed Accountant

Tax And Accounting Network Inc 
President 
Self Employed Financial Advisor 

0 不適用 

5.(董事) 
吳忠懌 
(男) 

是 - 

美國喬治華盛頓大學企業管理 碩士
成功大學 工業管理科學系 
開發科技顧問(股)公司 副總經理 
美商中經合集團 資深副總裁 
中央投資公司 投資事業部副理 
國民黨投資事業管理委員會 投資審
議組襄理 
勤業會計師事務所 企業財務諮詢部
高級管理顧問 
香港商太豐行集團 投資經理 
達運光電(股)公司 監察人

CDIB Capital International Corporation
董事總經理 
中華開發資本(股)公司 自有資金投資
部副總經理 
致茂電子(股)公司 獨立董事 
江陰蘇達匯誠複合材料(股)公司董事 
安徽東錦資源再生科技有限公司董事 
安徽融泰再生資源有限公司董事 
Billion View Investment Limited 董事 
Dongjin Green Tech Holdings Co., Ltd. 
董事

0 不適用 

6.( 獨 立 董
事) 
蕭乃彰 
(男) 

是 - 

美國波士頓大學醫學院博士(含碩士
學程) 
美國波士頓大學 生物化學和遺傳學
學士 
秀傳醫療體系 副營運長 
Applied BioCode Corporation (ABC-
KY) 獨立董事 
雲想科技股份有限公司 董事 
福澤健康股份有限公司 董事長

蕭中正醫療體系 營運長 
祝三實業股份有限公司 董事 
富德生醫科技股份有限公司 董事 
艾萬霖生技股份有限公司 監察人 
立卓投資股份有限公司 董事 
祝昇生醫股份有限公司 董事長 
恩耆股份有限公司 董事長 
 

0 否 

7.( 獨 立 董
事) 
陳慧銘 
(男) 

是 - 
台灣大學 碩士在職專班商學組 
輔仁大學 會計系 
勤業眾信聯合會計師事務所 會計師

慧豐富管理顧問(股)公司董事長 
瑞宇國際股份有限公司董事長 
聯德控股股份有限公司 董事 
豐藝電子股份有限公司 獨立董事 

0 否 

8(獨立董事) 
林心印 
(女性) 

是 - 

國立交通大學科技法律研究所碩士 
國立臺灣大學法律學系財經法學組 
三元法律事務所 律師 
有民聯合法律事務所 律師 
尚德法律事務所 律師 

如登法律事務所 律師 0 否 

9(獨立董事) 
張志偉 
(男性) 

是 - 

國立臺灣大學法律學系 
翰鼎顧問股份有限公司 監察人 
科德創新股份有限公司 董事 
鼎力法律事務所 受僱律師 

鼎力法律事務所合署律師 0 否 
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陸、其他議案 
第一案： 
案由：解除新任董事競業禁止限制案，敬請 公決。 
說明： 

1. 依公司法第 209 條規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行

為，應對股東會說明其行為之重要內容並取得其許可。 
2. 擬提請同意於本次股東常會當選之第 3 屆董事(獨立董事)，自就任之日

起，如有公司法第二百零九條競業禁止之行為，當在無損及本公司利益

之前提下，解除其競業禁止之限制。 
3. 第 3 屆董事(獨立董事)解除競業禁止限制之職務明細，如下表所列，兼

任職務明細於提名後若有異動，將在股東會議案決議前補充說明。 
 

姓名 現職 

柯約翰 

本公司 總經理 
香港世界健身 董事長兼任總經理 
京庚健康世界(股)公司 董事 
Cienega Holdings Limited 董事 
Tustana Investment Holdings Limited 董事 
Global Fitness Management Limited 董事 

Michael A. Sanciprian 
 

香港世界健身 執行顧問 
World Gym International 顧問 
MS Worldwide Investments LLC 董事

Lionel de Saint-Exupéry 
Eighteen 48 Asset Management Limited 董事 
BTQ Technologies Corp 董事 
Saintex Capital Management 董事長

Sanjay Sachdeva Tax And Accounting Network Inc  President 
Self Employed Financial Advisor

吳忠懌 

CDIB Capital International Corporation 董事總經理 
中華開發資本(股)公司 自有資金投資部副總經理 
致茂電子(股)公司 獨立董事 
江陰蘇達匯誠複合材料(股)公司董事 
安徽東錦資源再生科技有限公司董事 
安徽融泰再生資源有限公司董事 
Billion View Investment Limited 董事 
Dongjin Green Tech Holdings Co., Ltd. 董事 

蕭乃彰 

蕭中正醫療體系 營運長 
祝三實業股份有限公司 董事 
富德生醫科技股份有限公司 董事 
艾萬霖生技股份有限公司 監察人 
立卓投資股份有限公司 董事 
祝昇生醫股份有限公司 董事長 
恩耆股份有限公司 董事長 

陳慧銘 

慧豐富管理顧問(股)公司董事長 
瑞宇國際股份有限公司董事長 
聯德控股股份有限公司 董事 
豐藝電子股份有限公司 獨立董事 

林心印 如登法律事務所 律師 

張志偉 鼎力法律事務所合署律師 
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柒、臨時動議 
 

捌、散會 
 



世界健身股份有限公司

2025年營業報告書

2025年是世界健身-KY(股票代號：2762)在資本市場的第二年，並將公司

名稱由原先的World Fitness Services Ltd.更名為 World Gym Corporation，且採

用「世界健身股份有限公司」，為中英文雙語之公司名稱，強化品牌在國際市場

的辨識度，彰顯公司從台灣領導品牌進一步挑戰全球健身產業領導者的決心。

世界健身-KY在台灣和澳洲市場穩步拓展，於 2025年 6月完成巴西總特許

經營權協議簽署、10 月完成墨西哥總特許經營權協議簽署，為品牌年度指標性

突破，大幅提升World Gym 在南美洲的布局及健身市場版圖。

世界健身-KY一步一腳印，堅定永續經營的核心策略與完整規劃，展店評

估將以會員招募與獲利為導向，力求最大化股東價值。以下彙整 2025年營運成

果及 2026年營運展望，向各位股東們報告。

一、2025年營運成果

(一) 財務營收表現

2025年度之營業收入為 10,983,985 仟元，較去年度成長 11.89%，

本期淨利為 409,081 仟元，較去年度成長 16.28%。

合併財務資訊如下：

單位:新台幣仟元；%

年度

項目
2025年 2024年 增(減)金額

成長率

%

營業收入 10,983,985 9,816,657 1,167,328 11.89

營業毛利 1,899,049 1,585,576 313,473 19.77

營業費用 (1,240,941) (1,059,358) (181,583) 17.14

營業淨利 658,108 526,218 131,890 25.06

稅前淨利 517,532 445,655 71,877 16.13

本期淨利 409,081 351,795 57,286 16.28

(二) 預算執行情形：本公司因無對外公告財務預測，故不適用。

(三) 回顧年度營運成果

1. 市場拓展與展店發展：新增 10家據點，包括台北木柵、台南仁德、台

南安平、台南海安、台南安南、永康永大、雲林虎尾、新竹新豐、嘉

義興業店、竹北華興，開放運動；同時 2025年下半年度新竹香山，開

始預售招募會員，全台分店總數達 140 家。

2. 海內外版圖快速插旗
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(1) 海外特許經營權簽署：

於 2025年 6 月，與巴西 Flag Holding LTDA簽署總特許經營協

議（Master Franchise Agreement, MFA），計劃在未來五年內於

巴西，開設至 50家世界健身俱樂部據點，大幅擴展巴西市場版

圖。

並在 2025年 10月與 International Fitness Group LLC 簽署墨西

哥總特許經營權協議，未來墨西哥將新增至少 30家世界健身俱

樂部據點，是世界健身-KY在南美洲拓展業務版圖的戰略中，

關鍵一步。

(2) 台灣市場擴張：

於 2024/11 承接台南 5 家深呼吸會館，擴大南台灣市場，提供

國際級健身設施，並於 2025/02 此 5家分店正式對外開放運

動。

3. 運動科技應用

(1) AI 體態檢測：已導入 68 家分店，透過動態及靜態檢測方

式，提升科學化健身精確度，並於 2026 年逆齡計畫中與體適

能檢測結合串聯，讓會員追蹤訓練成果。

(2) MyZone 心率帶系統：運用MyZone Switch心率監測，優化旗

下品牌 FITZONE高強度間歇訓練（HIIT）體驗，掌握會員於

教練課程進行過程的運動表現。

4. 零售業務擴展：2025 年零售部門分店，新增 8家，，全台達 19家。

5. 數位轉型應用與全新官網上線

(1) EPYPE（個人化業務推廣網頁/數位名片）：建置業務專屬數位推

廣頁面並串接 CRM 系統，以強化名單蒐集、來源管理及業務開

發成效之可追蹤性。

(2) 線上入會平台：於 2025 年 5 月正式啟用線上入會機制，提供方

案選擇及線上付款功能，以簡化入會流程並提升會員招募效率。

(3) 多語系官方網站：官網除中、英文外，另提供泰文、印尼文及越

南文版本，以提升外籍客群之資訊可及性與使用友善度。

(4) DAM（數位資產管理平台）：於 2025 年 7 月上線集中化素材管

理平台，並導入 AI 搜尋功能，以提升行銷素材管理效率及內部

協作效能。

6. 公益贊助與永續 ESG 執行

世界健身-KY World Gym 以「運動賦能、在地共好」為社會參
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與核心願景，呼應聯合國永續發展目標（SDG 3 健康與福祉），將企

業核心本業—健身場館、專業教練與運動器材—轉化為可被社會共

享的健康資源。

公司自 2018年起，推動「Renew the Used」汰換器材計畫，將

汰換器材捐贈軍警消單位及運動班，2025年一共捐予 33個單位，並

將實踐器材循環與社會安全的歷程，寫實記錄，並獲得 2025年資誠

永續影響力獎入選肯定，彰顯在實踐永續發展目標方面的努力。

2025年 12月舉辦「2025阿猩公益盲盒計畫」及系列活動，支持 4

家社福單位，涵蓋身心障礙、弱勢關懷等領域。此外，連續 12年公

益贊助台中美國商會慈善餐會，幫助社福機構。

二、2026年營運展望

(一) 創新服務與全球擴張並進

2026年策略展望與市場布局，專注於提供高價值健身健康服務，

並同步推動海外布局，包含泰國市場展店計畫，以加速全球擴張。。

(二) 同店營收成長推動

1. 器械皮拉提斯服務導入：規劃於全台分店設置專屬空間，與國際供應

商 YR 合作導入專業器械及師資培訓制度，發展付費課程以挹注同店

營收成長。

2. 逆齡計劃健康管理平台：結合醫療檢測數據與專業訓練課程，建置可

追蹤多項生物指標之健康管理平台，透過定期評估提升會員服務深度

與黏著度。

(三) 聚焦會員服務，強化銷售與行銷

為持續提升會員招募成效，同時善用行銷工具，我們的目標聚焦

以下策略，強化優勢、正向迎接市場變化。

1. 潛在客戶開發：運用數位行銷工具支援新據點預售與分店銷售，

並結合會籍升級及家庭方案，促進會籍與教練課程銷售。

2. 行銷素材集中管理：透過 DAM 平台整合行銷與品牌素材，提供

分店及海外特許經營商共用，以提升內容運用效率與協作一致

性。

3. 社群媒體管理：運用社群平台進行品牌溝通，擴大非會員觸及並

強化會員續留管理。

(四) 外部環境變化之影響與因應措施：因應競爭、法規及總體經濟環境變

化，透過市場應變、成本控管、法遵管理及利害關係人溝通機制，維
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持營運穩定並強化長期發展韌性。

世界健身-KY看好台灣健身市場滲透率仍低，後勢成長可期，再放眼全

球，無論是亞洲地區直營門市或是海外各地特許經營權簽署，向上趨勢亦明

顯，為此世界健身-KY會以獲利為導向作為主軸，在海內外同步穩定展店。在

版圖持續擴張的同時，世界健身-KY也積極導入 AI 科技，除了開發平台商品，

也用在優化管理流程上，使計畫加速執行的同時，快速檢視 KPI 達成率，也能

提升會員便利性、降低人際摩擦。2026年，世界健身-KY蓄能前進，借助數位

科技、AI 工具的賦能，驅動獲利兩大主軸的引擎不僅將持續引領產業向前跨

越，更將為股東創造最大價值。

董事長：柯約翰 經理人：柯約翰 會計主管：周孟儀
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審計委員會查核報告書

董事會造具本公司西元 2025年度營業報告書、盈餘分派議案以及財
務報表等，其中財務報表業經委託資誠聯合會計師事務所查核完竣，

並出具查核報告。上述營業報告書、財務報告及盈餘分派議案經本審

計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交易法及公司法相關規定報

告如上，敬請 鑒核。

世界健身股份有限公司

審計委員會召集人：

蕭 乃 彰

西 元 2 0 2 6 年 2 月 2 4 日
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會計師查核報告

(115)財審報字第 25003594 號

WORLD GYM CORPORATION 公鑒：

查核意見 

WORLD GYM CORPORATION 及子公司（以下簡稱「WG 集團」）民國 114 年及 113 年

12 月 31 日之合併資產負債表，暨民國 114 年及 113 年 1 月 1 日至 12 月 31 日之合

併綜合損益表、合併權益變動表、合併現金流量表，以及合併財務報表附註（包括

重大會計政策彙總），業經本會計師查核竣事。

依本會計師之意見，上開合併財務報表在所有重大方面係依照證券發行人財務

報告編製準則暨經金融監督管理委員會認可並發布生效之國際財務報導準則、國際

會計準則、解釋及解釋公告編製，足以允當表達 WG 集團民國 114 年及 113 年 12 月

31 日之合併財務狀況，暨民國 114 年及 113 年 1 月 1 日至 12 月 31 日之合併財務績

效及合併現金流量。

查核意見之基礎 

本會計師係依照會計師受託查核簽證財務報表規則及中華民國審計準則執行

查核工作。本會計師於該等準則下之責任將於會計師查核合併財務報表之責任段進

一步說明。本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已依中華民國會計師職業道

德規範，與 WG 集團保持超然獨立，並履行該規範之其他責任。本會計師相信已取得

足夠及適切之查核證據，以作為表示查核意見之基礎。

關鍵查核事項 

關鍵查核事項係指依本會計師之專業判斷，對 WG 集團民國 114 年度合併財務

報表之查核最為重要之事項。該等事項已於查核合併財務報表整體及形成查核意見

之過程中予以因應，本會計師並不對該等事項單獨表示意見。

WG 集團民國 114 年度合併財務報表之關鍵查核事項如下：
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專業健身課程服務收入認列 

事項說明

收入認列相關會計政策請詳合併財務報告附註四(二十七)。WG 集團截至民國

114年 12月 31日合併資產負債表之專業健身課程服務合約負債2,219,928仟元(包

含已到期及未到期之合約負債)；民國 114 年度專業健身課程服務收入 5,371,373

仟元。專業健身課程合約已到期而尚未使用之課程堂數相關之合約負債，係採用外

部專家依據過去提供相關服務經驗，所出具之未完成課程攤銷年限評估報告比率認

列收入。

由於精算評估之主要假設屬於重大會計估計事項，且銷貨收入計算過程相對複

雜，因此，本會計師將專業健身課程服務收入(其中按精算調整認列之服務收入)認

列列為本年度查核最為重要事項之一。

因應之查核程序

本會計師已執行之查核程序如下：

1. 評估管理階層所聘任之獨立評價人員之專業資歷、適任能力及獨立性。

2. 瞭解及抽樣測試管理階層於精算評估使用之資料之正確性及完整性。

3. 就管理階層使用之評估方法及重要假設，包括會員於課程合約到期後才完成課

程之天數及使用百分比等假設，與企業特定之歷史資料予以比較，以評估管理階

層判斷之合理性。

4. 瞭解、評估並測試管理階層針對收入認列之內部控制的有效性，包含檢視合約條

款、簽約金額、確認應提供勞務之起訖期間及抽核驗證課程執行情形並據以認列

收入等。

5. 就已到期之合約負債，抽樣測試依評估報告比率所認列收入之合理性。

管理階層與治理單位對合併財務報表之責任 

管理階層之責任係依照證券發行人財務報告編製準則暨經金融監督管理委員

會認可並發布生效之國際財務報導準則、國際會計準則、解釋及解釋公告編製允當

表達之合併財務報表，且維持與合併財務報表編製有關之必要內部控制，以確保合

併財務報表未存有導因於舞弊或錯誤之重大不實表達。
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於編製合併財務報表時，管理階層之責任亦包括評估 WG 集團繼續經營之能力、

相關事項之揭露，以及繼續經營會計基礎之採用，除非管理階層意圖清算 WG 集團

或停止營業，或除清算或停業外別無實際可行之其他方案。

WG 集團之治理單位(含審計委員會)負有監督財務報導流程之責任。

會計師查核合併財務報表之責任 

本會計師查核合併財務報表之目的，係對合併財務報表整體是否存有導因於舞

弊或錯誤之重大不實表達取得合理確信，並出具查核報告。合理確信係高度確信，

惟依照中華民國審計準則執行之查核工作無法保證必能偵出合併財務報表存有之

重大不實表達。不實表達可能導因於舞弊或錯誤。如不實表達之個別金額或彙總數

可合理預期將影響合併財務報表使用者所作之經濟決策，則被認為具有重大性。

本會計師依照中華民國審計準則查核時，運用專業判斷及專業懷疑。本會計師

亦執行下列工作：

1. 辨認並評估合併財務報表導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險；對所評估之

風險設計及執行適當之因應對策；並取得足夠及適切之查核證據以作為查核意

見之基礎。因舞弊可能涉及共謀、偽造、故意遺漏、不實聲明或踰越內部控制，

故未偵出導因於舞弊之重大不實表達之風險高於導因於錯誤者。

2. 對與查核攸關之內部控制取得必要之瞭解，以設計當時情況下適當之查核程

序，惟其目的非對 WG 集團內部控制之有效性表示意見。

3. 評估管理階層所採用會計政策之適當性，及其所作會計估計與相關揭露之合理

性。

4. 依據所取得之查核證據，對管理階層採用繼續經營會計基礎之適當性，以及使

WG 集團繼續經營之能力可能產生重大疑慮之事件或情況是否存在重大不確定

性，作出結論。本會計師若認為該等事件或情況存在重大不確定性，則須於查

核報告中提醒合併財務報表使用者注意合併財務報表之相關揭露，或於該等揭

露係屬不適當時修正查核意見。本會計師之結論係以截至查核報告日所取得之

查核證據為基礎。惟未來事件或情況可能導致 WG 集團不再具有繼續經營之能

力。

5. 評估合併財務報表（包括相關附註）之整體表達、結構及內容，以及合併財務
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報表是否允當表達相關交易及事件。

6. 對於集團內組成個體之財務資訊取得足夠及適切之查核證據，以對合併財務報

表表示意見。本會計師負責集團查核案件之指導、監督及執行，並負責形成集

團查核意見。

本會計師與治理單位溝通之事項，包括所規劃之查核範圍及時間，以及重大查

核發現（包括於查核過程中所辨認之內部控制顯著缺失）。

本會計師亦向治理單位提供本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已遵

循中華民國會計師職業道德規範中有關獨立性之聲明，並與治理單位溝通所有可能

會被認為會影響會計師獨立性之關係及其他事項(包括相關防護措施)。

本會計師從與治理單位溝通之事項中，決定對 WG 集團民國 114 年度合併財務

報表查核之關鍵查核事項。本會計師於查核報告中敘明該等事項，除非法令不允許

公開揭露特定事項，或在極罕見情況下，本會計師決定不於查核報告中溝通特定事

項，因可合理預期此溝通所產生之負面影響大於所增進之公眾利益。

資 誠 聯 合 會 計 師 事 務 所

賴志維

會計師

徐建業

金融監督管理委員會

核准簽證文號：金管證審字第 1120348565 號

金管證審字第 1050035683 號

中 華 民 國 1 1 5 年 2 月 2 4 日
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單位：新台幣仟元
(     調 整 後 )  

114  年 12  月 31  日 113  年 12  月 31  日
資 產 附註 金 額 % 金 額 %

流動資產

1100 現金及約當現金 六(一)及十二(二) $ 1,006,860 5 $ 569,661 3

1136 按攤銷後成本衡量之金融資產－流

動

六(二)及十二(二)

656,987 4 599,229 4

1170 應收帳款淨額 六(三)及十二(二) 50,962 - 67,657 -

1197 應收融資租賃款淨額 六(三)(七)及十二

(二) 22,769 - 22,283 -

1200 其他應收款 十二(二) 5,868 - 6,360 -

1210 其他應收款－關係人 七(二)及十二(二) 245 - 139 -

130X 存貨 28,232 - 21,693 -

1410 預付款項 95,937 1 119,440 1

1470 其他流動資產 1,011 - 3,734 -

11XX 流動資產合計 1,868,871 10 1,410,196 8

非流動資產

1535 按攤銷後成本衡量之金融資產－非

流動

六(二)及十二(二)

20,213 - 20,194 -

1550 採用權益法之投資 六(四) 2,974 - 7,589 -

1600 不動產、廠房及設備 六(五) 6,071,818 33 6,031,715 35

1755 使用權資產 六(六) 9,599,135 51 8,733,562 50

1780 無形資產 六(八) 449,781 2 446,631 3

1840 遞延所得稅資產 六(二十五) 189,812 1 149,671 1

1920 存出保證金 十二(二) 433,404 2 422,043 2

194D 長期應收融資租賃款淨額 六(三)(七)及十二

(二) 99,417 1 122,186 1

15XX 非流動資產合計 16,866,554 90 15,933,591 92

1XXX 資產總計 $ 18,735,425 100 $ 17,343,787 100

(續 次 頁)
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WORLD  GYM  CORPORATION 及 子 公 司
(原 名 WORLD  FITNESS  SERVICES LTD.)

合 併 資 產 負 債 表
民國 114 年及 113 年 12 月 31 日



單位：新台幣仟元
(     調 整 後 )  

後附合併財務報表附註為本合併財務報告之一部分，請併同參閱。

董事長：柯約翰 經理人：柯約翰 會計主管：周孟儀

114  年 12  月 31  日 113  年 12  月 31  日
負債及權益 附註 金 額 % 金 額 %

流動負債

2100 短期借款 六(九)及十二(二) $ 799,900 4 $ 399,900 2

2130 合約負債－流動 六(十九) 2,515,095 13 2,170,518 13

2150 應付票據 十二(二) 926 - 3,177 -

2170 應付帳款 十二(二) 9,920 - 743 -

2200 其他應付款 六(十)及十二(二) 1,101,267 6 1,278,373 7

2220 其他應付款項－關係人 七(二)及十二(二) 24 - 40 -

2230 本期所得稅負債 107,997 1 24,117 -

2280 租賃負債－流動 六(二十九)及十二

(二) 1,499,657 8 1,218,602 7

2320 一年或一營業週期內到期長期負債 六(十一)及十二

(二) 120,000 1 60,000 -

2399 其他流動負債－其他 六(十二)及十二

(二) 107,768 1 120,220 1

21XX 流動負債合計 6,262,554 34 5,275,690 30

非流動負債

2527 合約負債－非流動 六(十九) 517,986 3 569,087 3

2540 長期借款 六(十一)及十二

(二) 240,000 1 90,000 1

2550 負債準備－非流動 六(十五) 192,000 1 176,000 1

2570 遞延所得稅負債 六(二十五) 36,936 - 36,615 -

2580 租賃負債－非流動 六(二十九)及十二

(二) 8,505,084 45 7,967,121 46

2600 其他非流動負債 六(十二)及十二

(二) 88,270 1 95,423 1

25XX 非流動負債合計 9,580,276 51 8,934,246 52

2XXX 負債總計 15,842,830 85 14,209,936 82

權益

股本 六(十六)

3110 普通股股本 1,125,000 6 1,125,000 7

資本公積 六(十七)

3200 資本公積 1,837,117 10 2,170,501 13

保留盈餘 六(十八)

3310 法定盈餘公積 94,351 - 64,081 -

3320 特別盈餘公積 17,000 - - -

3350 未分配盈餘 166,896 1 75,167 -

其他權益

3400 其他權益 ( 3,553) - 3,898 -

3500 庫藏股票 六(十六) ( 344,216) ( 2) ( 304,796) ( 2)

3XXX 權益總計 2,892,595 15 3,133,851 18

重大或有負債及未認列之合約 九

重大之期後事項 十一

3X2X 負債及權益總計 $ 18,735,425 100 $ 17,343,787 100
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WORLD  GYM  CORPORATION 及 子 公 司
(原 名 WORLD  FITNESS  SERVICES LTD.)

合 併 資 產 負 債 表
民國 114 年及 113 年 12 月 31 日



單位：新台幣仟元
(除每股盈餘為新台幣元外)

後附合併財務報表附註為本合併財務報告之一部分，請併同參閱。

114        年 度 113        年 度
項目 附註 金 額 % 金 額 %

4000 營業收入 六(十九) $ 10,983,985 100 $ 9,816,657 100

5000 營業成本 六(二十四) ( 9,084,936)( 83)( 8,231,081)( 84)

5900 營業毛利 1,899,049 17 1,585,576 16

營業費用 六(二十四)

6100 推銷費用 ( 134,978)( 1)( 103,718)( 1)

6200 管理費用 ( 1,106,163)( 10)( 955,152)( 9)

6450 預期信用減損利益(損失) 十二(二) 200 - ( 488) -

6000 營業費用合計 ( 1,240,941)( 11)( 1,059,358)( 10)

6900 營業利益 658,108 6 526,218 6

營業外收入及支出

7100 利息收入 六(二十) 18,814 - 26,420 -

7010 其他收入 六(二十一)及七

(二) 80,395 1 98,496 1

7020 其他利益及損失 六(二十二) ( 6,012) - 6,396 -

7050 財務成本 六(二十三) ( 229,158)( 2)( 205,484)( 2)

7060 採用權益法認列之關聯企業及

合資損益之份額

六(四)

( 4,615) - ( 6,391) -

7000 營業外收入及支出合計 ( 140,576)( 1)( 80,563)( 1)

7900 稅前淨利 517,532 5 445,655 5

7950 所得稅費用 六(二十五) ( 108,451)( 1)( 93,860)( 1)

8200 本期淨利 $ 409,081 4 $ 351,795 4

後續可能重分類至損益之項目

8361 國外營運機構財務報表換算之

兌換差額 ($ 7,451) - $ 3,898 -

8300 其他綜合損益(淨額) ($ 7,451) - $ 3,898 -

8500 本期綜合損益總額 $ 401,630 4 $ 355,693 4

每股盈餘 六(二十六)

9750 基本每股盈餘 $ 3.75 $ 3.19

9850 稀釋每股盈餘 $ 3.74 $ 3.18
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董事長：柯約翰 經理人：柯約翰 會計主管：周孟儀

WORLD  GYM  CORPORATION 及 子 公 司
(原 名 WORLD  FITNESS  SERVICES  LTD.)

合 併 綜 合 損 益 表
民國 114 年及 113 年 1 月 1日至 12 月 31 日
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單位：新台幣仟元

附註
114 年 1 月 1 日
至 1 2 月 3 1 日

113 年 1 月 1 日
至 1 2 月 3 1 日

營業活動之現金流量

本期稅前淨利 $ 517,532 $ 445,655

調整項目

收益費損項目

折舊費用 六(五)(二十四) 922,703 949,870

使用權資產折舊費用 六(六)(二十四) 1,395,504 1,316,617

攤銷費用 六(八)(二十四) 22,981 19,817

預期信用減損(利益)損失 十二(二) ( 200 ) 488

利息費用 六(二十三) 33,001 21,923

租賃負債利息費用 六(六)(二十三) 196,157 183,561

利息收入 ( 18,814 ) ( 26,420 )

採用權益法評價認列之關聯企業及合資損

益之份額

六(四)

4,615 6,391

處分及報廢不動產、廠房及設備(利益)損

失

六(二十二)

( 301 ) 8,926

租賃修改利益 六(六)(二十二) ( 214 ) ( 18,692 )

非金融資產減損(利益)損失 ( 77 ) 166

未實現外幣兌換損失(利益) 8 ( 12 )

與營業活動相關之資產/負債變動數

與營業活動相關之資產之淨變動

應收帳款淨額 16,895 94,068

應收融資租賃款淨額 24,750 ( 8,940 )

其他應收款 492 ( 1,460 )

其他應收款－關係人 ( 106 ) ( 42 )

存貨 ( 6,462 ) ( 18,603 )

預付款項 23,505 ( 11,509 )

其他流動資產 2,723 4,227

與營業活動相關之負債之淨變動

合約負債 293,476 155,533

應付票據 ( 2,251 ) ( 1,221 )

應付帳款 9,177 149

其他應付款 80,869 ( 22,249 )

其他應付款-關係人 ( 16 ) 7

其他流動負債 ( 5,214 ) ( 13,453 )

營運產生之現金流入 3,510,733 3,084,797

收取之利息 9,214 17,068

支付之利息 ( 228,963 ) ( 205,280 )

支付之所得稅 ( 64,391 ) ( 183,846 )

營業活動之淨現金流入 3,226,593 2,712,739

(續 次 頁)
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WORLD  GYM  CORPORATION 及 子 公 司
(原 名 WORLD  FITNESS  SERVICES  LTD.)

合 併 現 金 流 量 表
民國 114 年及 113 年 1 月 1日至 12 月 31 日



單位：新台幣仟元

附註
114 年 1 月 1 日
至 1 2 月 3 1 日

113 年 1 月 1 日
至 1 2 月 3 1 日

後附合併財務報表附註為本合併財務報告之一部分，請併同參閱。

投資活動之現金流量

取得不動產、廠房及設備 六(二十八) ($ 1,317,920 ) ($ 1,326,988 )

處分不動產、廠房及設備價款 462 768

按攤銷後成本衡量之金融資產(增加)減少數 ( 57,777 ) 31,500

取得無形資產 六(八) ( 33,193 ) ( 18,411 )

收購子公司(扣除取得之現金) - ( 281,120 )

存出保證金增加 ( 30,090 ) ( 45,915 )

存出保證金減少 21,481 45,479

投資活動之淨現金流出 ( 1,417,037 ) ( 1,594,687 )

籌資活動之現金流量

短期借款減少數 - ( 100 )

短期借款增加數 六(二十九) 400,000 -

舉借長期借款 六(二十九) 300,000 -

償還長期借款 六(二十九) ( 90,000 ) ( 210,000 )

租賃本金償還 六(二十九) ( 1,307,672 ) ( 1,237,739 )

存入保證金增加數 六(二十九) 20 650

發放現金股利(含資本公積配發現金) 六(二十八) ( 635,180 ) ( 881,546 )

現金增資 六(十六) - 1,660,845

庫藏股買回成本 六(十六) ( 39,420 ) ( 304,796 )

籌資活動之淨現金流出 ( 1,372,252 ) ( 972,686 )

匯率變動對現金及約當現金之影響 ( 105 ) 172

本期現金及約當現金增加數 437,199 145,538

期初現金及約當現金餘額 569,661 424,123

期末現金及約當現金餘額 $ 1,006,860 $ 569,661
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董事長：柯約翰 經理人：柯約翰 會計主管：周孟儀

WORLD  GYM  CORPORATION 及 子 公 司
(原 名 WORLD  FITNESS  SERVICES  LTD.)

合 併 現 金 流 量 表
民國 114 年及 113 年 1 月 1日至 12 月 31 日



董事長：柯約翰 經理人：柯約翰 會計主管：周孟儀

單位：新台幣元/ Unit: NTD

期初未分配盈餘

Retained earnings at beginning of the year
0

加：本年度稅後淨利

Add：net profit after tax for the year
409,081,446

減：法定盈餘公積 10%

Less：Legal reserve 10%
(40,908,145)

減：特別盈餘公積

Less：Special reserve
(16,999,658)

可供分配盈餘

Distributable net profit
351,173,643

減：股東現金股利

Less：Cash Dividend to shareholders

2025年前三季現金股利 (說明 1)

Cash dividend for the first three quarters of 2025 (Note 1)
(200,967,014)

2025年第四季現金股利 (說明 2)

Cash dividend for the fourth quarters of 2025 (Note 2)
(150,206,629)

期末未分配盈餘

Unappropriated retained earnings
0

說明：
1. 2025年前三季盈餘分派合計已決議發放現金 200,967,014元，約當每股配發現金

股利 1.83998657元。
2. 擬自本次盈餘分派發放現金 150,206,629 元，約當每股配發現金股利 1.37524152

元；另由資本公積發放現金股利案中以資本公積配發現金 298,826,357元，約當每
股配發現金 2.73595390 元，合計配發現金股利新台幣 449,032,986 元，約當每股
配發現金 4.11119542元

3. 嗣後如本公司因買回庫藏股而使流通在外股數減少，每股配發金額有調整之必要
時，擬授權董事長全權處理。

NOTE:

1. The total cash dividends resolved for distribution for the first three quarters of 2025 

amounted to NT$200,967,014, equivalent to NT$1.83998657 per share.

2. It is proposed to distribute a cash dividend of NT$ 150,206,629, equivalent to 

1.37524152 per share, for the fourth quarter of 2025. In addition, a cash dividend 

distribution of NT$ 298,826,357 will be distributed from the paid-in capital, equivalent 

to NT$ 2.73595390 per share. The total cash dividend will be NT$449,032,986, 

equivalent to NT$ 4.11119542 per share.

3. If the number of outstanding shares of the company changes due to the repurchase of 

the company's shares, and it becomes necessary to adjust dividend per share, the 

chairman of the Board of Directors will be authorized to handle the matter with full 

authority.
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附件四

世界健身股份有限公司

WORLD GYM CORPORATION

2025年度盈餘分配表

Profit Distribution Table for 2025



WORLD GYM CORPORATION
世界健身股份有限公司

The Comparison Table of Amended and Restated Articles of Association
公司章程修正對照表

Amended Article
修正條文

Original Article
現行條文

Explanation
修正說明

Article 36
At least seven (7) clear days' 
notice of any general meeting 
shall be given to each Member.
For so long as the Shares are 
listed on any ROC Securities 
Exchange, at least thirty (30) 
days’ notice of an annual general 
meeting shall be given to each 
Member, stating the date, place 
and time at which the meeting is 
to be held and the general nature 
of business to be conducted at the 
meeting, and the available means 
to exercise the Members’ rights.  
For so long as the Shares are 
listed on any ROC Securities 
Exchange, at least fifteen (15) 
days’ notice of an extraordinary 
general meeting shall be given to 
each Member, stating the date, 
place and time at which the 
meeting is to be held and the 
general nature of the business to 
be considered at the meeting, and 
the available means to exercise 
the Members’ rights. All notices 
convening general meetings of the 
Company shall be exclusive of the 
day on which it is dispatched or 
deemed to be transmitted and the 
day of the meeting. The aforesaid 
notice may, as an alternative, be 
given by means of electronic 
transmission, after obtaining a 
prior consent from the recipient(s) 

Article 36
At least seven (7) clear days' notice 
of any general meeting shall be 
given to each Member. For so long 
as the Shares are listed on any ROC 
Securities Exchange, at least thirty 
(30) days’ notice of an annual 
general meeting shall be given to 
each Member, stating the date, 
place and time at which the meeting 
is to be held and the general nature 
of business to be conducted at the 
meeting, and the available means to 
exercise the Members’ rights.  For 
so long as the Shares are listed on 
any ROC Securities Exchange, at 
least fifteen (15) days’ notice of an 
extraordinary general meeting shall 
be given to each Member, stating 
the date, place and time at which 
the meeting is to be held and the 
general nature of the business to be 
considered at the meeting, and the 
available means to exercise the 
Members’ rights. All notices 
convening general meetings of the 
Company shall be exclusive of the 
day on which it is dispatched or 
deemed to be transmitted and the 
day of the meeting.

第 36 條

股東會之召集，應至少於七日前

通知有權出席並表決之股東。當

本公司之股份在中華民國任一證

券交易市場掛牌交易時，股東會

Pursuant to Article 172, Section 4
of R.O.C. Company Act, notices 
convening general meetings of the 
company may, as an alternative, be 
given by means of electronic 
transmission, after obtaining a 
prior consent from the recipient(s). 
In order to conform with R.O.C. 
Company Act, the relevant clause 
is newly added. 

依中華民國公司法第 172 條第 4
項規定，股東會之召集通知經相

對人同意者，得以電子方式為

之，故新增相關規定，以符合中

華民國公司法之規定。
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thereof.

第 36 條

股東會之召集，應至少於七日前

通知有權出席並表決之股東。當

本公司之股份在中華民國任一

證券交易市場掛牌交易時，股東

常會之召集，應至少於三十日前

通知有權出席並表決之股東，並

載明股東會召集之日期、地點、

時間、召集事由及表決權行使之

方法。股東臨時會之召集，應至

少於十五日前通知有權出席並

表決之股東，並說明股東會召集

之日期、地點、時間、召集事由

及表決權行使之方法。召集股東

常會的通知時點以寄送或視為

寄送時為準。通知計算時期不包

含發送當日及股東會召開當

日。通知經相對人同意者，得以

電子方式為之。

之召集，應至少於三十日前通知

有權出席並表決之股東，並載明

股東會召集之日期、地點、時間、

召集事由及表決權行使之方法。

股東臨時會之召集，應至少於十

五日前通知有權出席並表決之股

東，並說明股東會召集之日期、

地點、時間、召集事由及表決權

行使之方法。召集股東常會的通

知時點以寄送或視為寄送時為

準。通知計算時期不包含發送當

日及股東會召開當日。

Article 39
So long as the Shares are listed on 
any ROC Securities Exchange, the 
Company shall send materials as 
required by the Applicable Public 
Company Rules (including written 
ballots if the Members may 
exercise their votes by means of 
written ballots at general 
meetings, proxy form, and 
summary information and details 
about issues for recognition, 
discussion, election or dismissal 
of Directors) relating to the 
matters to be discussed in each 
meeting together with the notice 
convening the general meeting in 
accordance with Article 36 hereof 
and shall transmit the same via the 
Market Observation Post System. 
The Board shall prepare a meeting 
handbook for the relevant general 

Article 39
So long as the Shares are listed on 
any ROC Securities Exchange, the 
Company shall send materials as 
required by the Applicable Public 
Company Rules (including written 
ballots if the Members may 
exercise their votes by means of 
written ballots at general meetings, 
proxy form, and summary 
information and details about issues 
for recognition, discussion, election 
or dismissal of Directors) relating 
to the matters to be discussed in
each meeting together with the 
notice convening the general 
meeting in accordance with Article 
36 hereof and shall transmit the 
same via the Market Observation 
Post System. The Board shall 
prepare a meeting handbook for the 
relevant general meeting and 

Due to the amendment of Article 
6, Section 3 of R.O.C. Regulations 
Governing Content and 
Compliance Requirements for 
Shareholders' Meeting Agenda 
Handbooks of Public Companies, 
the requirement to make the public 
filing by thirty (30) days prior to 
the general meeting is amended to 
conform with the laws of R.O.C.  

因應中華民國公開發行公司股東

會議事手冊應行記載及遵行事項

辦法第 6 條第 3 項修正，修改應

於股東常會開會三十日前完成電

子檔案傳送，以符合中華民國法

令之規定。
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meeting and supplemental 
materials in accordance with the 
Applicable Public Company 
Rules, which will be sent to or 
made available to all Members 
and shall be transmitted to the 
Market Observation Post System 
in accordance with Applicable 
Public Company Rules, at least 
thirty (30) days prior to the date of 
the annual general meeting, and at 
least fifteen (15) days prior to the 
date of an extraordinary general 
meeting.

第 39 條

當本公司之股份在中華民國任

一證券交易市場掛牌交易時，本

公司應依本章程第 36 條之規

定，一併發出公開發行公司適用

法令要求與會議討論事宜有關

之資料（如股東於股東會中得以

書面投票之方式進行表決時，應

包括書面選票、委託書用紙、有

關承認案、討論案、選任或解任

董事事項等各項議案之案由及

說明資料）與股東會召集通知，

並上傳至公開資訊觀測站。董事

會應備妥當次股東會議事手冊

及會議補充資料，寄送予股東或

供股東隨時索閱，並應依公開發

行公司適用法令，於股東常會召

開至少三十日前，或於股東臨時

會召開至少十五日前，將股東會

議事手冊及前項會議補充資

料，傳送至公開資訊觀測站。

supplemental materials in 
accordance with the Applicable 
Public Company Rules, which will 
be sent to or made available to all 
Members and shall be transmitted 
to the Market Observation Post 
System in accordance with 
Applicable Public Company Rules, 
at least twenty-one (21) days prior 
to the date of the annual general 
meeting, and at least fifteen (15) 
days prior to the date of an 
extraordinary general meeting. In 
case the paid-in capital of the 
Company reaches NT$2 billion or 
more as of the last day of the most 
recent fiscal year, or the aggregate 
shareholding percentage of 
non-Taiwanese investors and 
Mainland Chinese investors in the 
Company reaches 30% or more as 
recorded in the shareholders' 
register at the time of holding of the 
annual general meeting in the most 
recent fiscal year, the Company 
shall upload the aforesaid electronic 
file by thirty (30) days prior to the 
day on which the annual general 
meeting is to be held.

第 39 條

當本公司之股份在中華民國任一

證券交易市場掛牌交易時，本公

司應依本章程第 36 條之規定，一

併發出公開發行公司適用法令要

求與會議討論事宜有關之資料

（如股東於股東會中得以書面投

票之方式進行表決時，應包括書

面選票、委託書用紙、有關承認

案、討論案、選任或解任董事事

項等各項議案之案由及說明資

料）與股東會召集通知，並上傳

至公開資訊觀測站。董事會應備

妥當次股東會議事手冊及會議補
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充資料，寄送予股東或供股東隨

時索閱，並應依公開發行公司適

用法令，於股東常會召開至少二

十一日前，或於股東臨時會召開

至少十五日前，將股東會議事手

冊及前項會議補充資料，傳送至

公開資訊觀測站。但本公司如於

最近會計年度終了日實收資本額

達新臺幣二十億元以上，或最近

會計年度召開股東常會其股東名

簿記載之中華民國以外來源資金

及中國大陸來源資金持股比率合

計達百分之三十以上者，董事會

應於股東常會開會三十日前完成

前開電子檔案之傳送。

Article 64
There shall be a Board consisting 
of seven (7) to thirteen (13) 
Directors, each of whom shall be 
appointed to a term of office of 
three (3) years. Unless otherwise 
provided by the Applicable Public 
Company Rules, Directors may be 
eligible for re-election.

第 64 條

本公司董事會，設置董事人數七

至十三人。每一董事任期三年。

除公開發行公司適用法令另有

規定者外，董事得連選連任。

Article 64
There shall be a Board consisting of 
seven (7) to thirteen (13) Directors, 
each of whom shall be appointed to 
a term of office of three (3) years. 
Directors may be eligible for 
re-election.   

第 64 條

本公司董事會，設置董事人數七

至十三人。每一董事任期三年。

董事得連選連任。

Pursuant to Article 4, Section 3 of 
Taiwan Stock Exchange 
Corporation Operation Directions 
for Compliance with the 
Establishment of Board of 
Directors by TWSE Listed 
Companies and the Board's 
Exercise of Powers, starting from 
2027, the consecutive terms of all 
independent directors of a listed 
company may not exceed three 
terms. In order to conform with the 
rules, the relevant provision is 
amended.

依臺灣證券交易所股份有限公司

上市公司董事會設置及行使職權

應遵循事項要點第 4 條第 3 項規

定，上市公司自 2027 年起，獨立

董事全體連續任期均不得超過三

屆，故修正相關規定，以符合中

華民國法令之規定。
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背書保證作業程序修訂前後對照表

Comparison Table for the Procedures for Endorsement and Guarantee

Before and After Revision

修訂後條文/ After 修訂前條文/Before 說明/Explanation

第五條 (背書保證之額度)

本公司、本公司及子公司整體背書保

證額度如下：

一、本公司、本公司及子公司整體背

書保證總額度，不得超過本公司

淨值百分之百。

二、本公司、本公司及子公司整體對

單一企業背書保證額度，不得超

過本公司淨值百分之十，且以該

公司淨值為限；對本公司對直接

及間接持有表決權股份百分之

百之子公司，單一企業背書保證

額度不得超過本公司淨值百分

之百。

三、本公司直接及間接持有表決權

股份達百分之九十以上之公司

間，得為背書保證，且其金額不

得超過本公司淨值之百分之十。

但本公司直接及間接持有表決

權股份百分之百之公司間背書

保證，不在此限，唯背書保證金

額不得超過提供背書保證公司

淨值之百分之五十。

四、本公司因業務往來關係從事背

書保證，就單一對象提供背書保

證之金額不得超過雙方於背書

保證前十二個月期間內之業務

往來總金額，且不得超過本公司

淨值百分之二。所稱業務往來金

第五條 (背書保證之額度)

本公司、本公司及子公司整體對外背

書保證額度如下：

一、對外背書保證總額度，不得超過

本公司淨值百分之二十；對本公

司直接及間接持有股權超過百

分之五十之公司，背書保證額度

總額以不超過本公司淨值之百

分之百。

二、對單一企業背書保證額度，不得

超過本公司淨值百分之十，且以

該公司淨值為限；倘經董事會決

議通過，對本公司對直接及間接

持有表決權股份百分之百之子

公司，單一企業背書保證額度不

得超過本公司淨值百分之百。

三、本公司直接及間接持有表決權

股份達百分之九十以上之公司

間，背書保證金額不得超過本公

司淨值之百分之五十。

四、本公司因業務往來關係從事背

書保證，就單一對象提供背書保

證之金額不得超過雙方於背書

保證前十二個月期間內之業務

往來總金額，且不得超過本公司

淨值百分之二。所稱業務往來金

額，係指雙方間進貨或銷貨金額

孰高者。 

1. 依金管會建議調

整條文敘述，並將

原區分不同對象

之背書保證額度，

改為統一共用額

度，以簡化管理並

提升執行一致性。

2. 考量本公司為上

市控股公司，未來

對各子公司均可

能發生背書或保

證之需求，爰綜合

評估後調整整體

額度設定。

1. In accordance with 

the 

recommendation of 

the Financial 

Supervisory 

Commission 

(FSC), the 

provision has been 

revised to unify the 

endorsement and 

guarantee limit into 

a single shared 

quota, rather than 

distinguishing 

between different 

counterparties, in 

order to simplify 

management and 

ensure consistency 

in execution.

2. Considering that 
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修訂後條文/ After 修訂前條文/Before 說明/Explanation

額，係指雙方間進貨或銷貨金額

孰高者。 

Article 5: 

The total amount of endorsements and 

guarantees for the Company and its 

subsidiaries is subject to the following 

limits:

1. The total amount of endorsements 

and guarantees provided by the 

Company and its subsidiaries 

shall not exceed 100% of the 

Company’s net worth.

2. The total amount of endorsement 

and guarantee for any individual 

entity shall not exceed 10% of the 

Company’s net worth and shall be 

limited by the net worth of the 

recipient entity. However, with 

board approval, the Company 

may provide endorsements and 

guarantees for wholly owned 

subsidiaries up to 100% of the 

Company’s net worth.

3. Endorsements and guarantees 

between companies in which the 

Company directly or indirectly 

holds at least 90% of the voting 

shares shall not exceed 10% of 

the Company’s net worth.

However, endorsements and 

guarantees between wholly 

owned subsidiaries shall not be 

subject to this restriction, 

provided that the total amount 

does not exceed 50% of the net 

worth of the guaranteeing 

company.

4. Endorsements and guarantees 

based on business transactions 

shall not exceed the total 

Article 5: 

The total amount of endorsements and 

guarantees for the Company and its 

subsidiaries is subject to the following 

limits:

1. The total amount of external

endorsements and guarantees 

shall not exceed 20% of the 

Company's net worth. For 

companies in which the Company 

directly or indirectly holds more 

than 50% of the voting shares, the 

total amount shall not exceed 

100% of the Company's net 

worth.

2. The amount of endorsement and 

guarantee for any individual 

entity shall not exceed 10% of the 

Company’s net worth and shall be 

limited by the net worth of the 

recipient entity. However, with 

board approval, the Company 

may provide endorsements and 

guarantees for wholly owned 

subsidiaries up to 100% of the 

Company’s net worth.

3. Endorsements and guarantees 

between companies in which the 

Company directly or indirectly 

holds at least 90% of the voting 

shares shall not exceed 50% of 

the Company’s net worth.

4. Endorsements and guarantees 

based on business transactions 

shall not exceed the total 

transaction amount between the 

entities in the preceding 12 

months and shall not exceed 2% 

of the Company’s net worth. The 

the Company is a 

listed holding 

company and may 

be required to 

provide 

endorsements or 

guarantees for its 

subsidiaries in the 

future, the overall 

limit has been 

adjusted based on a 

comprehensive 

assessment.
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修訂後條文/ After 修訂前條文/Before 說明/Explanation

transaction amount between the 

entities in the preceding 12 

months and shall not exceed 2% 

of the Company’s net worth. The 

transaction amount refers to the 

higher of the purchase or sales 

amounts in the most recent 

financial statements audited by a 

certified public accountant.

 

transaction amount refers to the 

higher of the purchase or sales 

amounts in the most recent 

financial statements audited by a 

certified public accountant.

 

第六條(背書保證辦理及審查程序)

一、辦理背書保證時，應由相關單位

提送背書保證申請書，敘明背書

保證對象、種類、理由及金額等

詳細事項，向財務部提出申請。

二、財務部受理後應審慎評估是否

符合處理準則及本程序之規定，

依據背書保證申請書及相關附

件所載事項詳細審查，若有必要

並應會同相關部門之意見。審查

內容應包含：

(一) 背書保證之必要性及合理

性。

(二) 被背書保證對象之徵信及

風險評估。

(三) 累計背書保證金額是否仍

在限額內。

(四) 對本公司之營運風險、財

務狀況及股東權益之影

響。

(五) 應否取得擔保品及擔保品

之評估價值。

三、財務部將評估結果連同相關資

料，陳董事長核准後，提報董事

會決議後辦理。

(以下條文未更改)

Article 6: 

1. Relevant departments must 

submit an endorsement and 

guarantee application form 

specifying the beneficiary, type, 

第六條(背書保證辦理及審查程序)

一、辦理背書保證時，應由相關單位

提送背書保證申請書，敘明背書

保證對象、種類、理由及金額等

詳細事項，向財務部提出申請。

二、財務部受理後應審慎評估是否

符合處理準則及本程序之規

定，依據背書保證申請書及相

關附件所載事項詳細審查，若

有必要並應會同相關部門之意

見。審查內容應包含：

(一) 背書保證之必要性及合理

性。

(二) 被背書保證對象之徵信及

風險評估。

(三) 累計背書保證金額是否仍

在限額內。

(四) 對本公司之營運風險、財

務狀況及股東權益之影

響。

(五) 應否取得擔保品及擔保品

之評估價值。

三、財務部將評估結果連同相關資

料，陳董事長核准後，提報董事

會決議後辦理。董事會得授權董

事長在一定額度內決行，事後再

報經最近期之董事會追認。

(以下條文未更改)

Article 6: 

1. Relevant departments must 

submit an endorsement and 

guarantee application form 

specifying the beneficiary, type, 

reason, and amount to the Finance 

為強化背書保證

控管，刪除授權

董事長條文。

To strengthen the 

control, the 

authorization for 

the Chairman.
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修訂後條文/ After 修訂前條文/Before 說明/Explanation

reason, and amount to the Finance 

Department.

2. The Finance Department shall 

carefully assess compliance with 

the Regulations and this 

procedure. The review shall 

include:

(1) Necessity and 

reasonableness of the 

endorsement and guarantee.

(2) Credit check and risk 

assessment of the 

beneficiary.

(3) Whether the accumulated 

amount remains within the 

prescribed limits.

(4) Impact on the Company’s 

operational risks, financial 

status, and shareholder 

interests.

(5) Whether collateral should be 

required and its valuation.

3. The Finance Department shall 

submit the application form and 

relevant materials for the 

Chairman’s approval before 

obtaining Board resolution. 

(The remaining articles remain 

unchanged.)

Department.

2. The Finance Department shall 

carefully assess compliance with 

the Regulations and this 

procedure. The review shall 

include:

(1) Necessity and 

reasonableness of the 

endorsement and guarantee.

(2) Credit check and risk 

assessment of the 

beneficiary.

(3) Whether the accumulated 

amount remains within the 

prescribed limits.

(4) Impact on the Company’s 

operational risks, financial 

status, and shareholder 

interests.

(5) Whether collateral should be 

required and its valuation.

3. The Finance Department shall 

submit the application form and 

relevant materials for the 

Chairman’s approval before 

obtaining Board resolution. The 

Board may authorize the 

Chairman to make decisions 

within a certain limit, subject to 

subsequent board ratification.

(The remaining articles remain 

unchanged.)

-33-
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附錄一 

World Gym Corporation 
股東會議事規則 

 
第  一  條  (訂定目的及法規依據) 

為建立本公司良好股東會治理制度、健全監督功能及強化管理機

能，爰依上市上櫃公司治理實務守則第五條規定訂定本規則，以

資遵循。 

第  二  條  (適用範圍) 
本公司股東會之議事規則，除法令或章程另有規定者外，應依本

規則之規定。 

第  三  條  (出席規則) 
出席股東應繳交簽到卡以代簽到。 
出席股數，依繳交之簽到卡計算之。 
法人受託出席股東會時，該法人僅得指派一人代表出席。 
股東會以視訊會議召開者，股東欲以視訊方式出席者，應於股東

會開會二日前，向本公司登記。 

第  四  條  (會議地點及時間) 
股東會召開之地點，應於本公司所在地或便利股東出席且適合股

東會召開之地點為之，會議開始時間不得早於上午九時或晚於下

午三時。 
本公司召開視訊股東會時，不受前項召開地點之限制。 

第  五  條  (會議主席及列席人員) 
股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之，董事長請假

或因故不能行使職權時，由董事長指定董事一人代理之；董事長

未指定代理人者，由董事互推一人代理之。 

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，其主席由該召

集權人擔任之，召集權人有二人以上時，應互推一人擔任之。 

本公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。 
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第  六  條  (股東會召開) 
股東會之出席，應以股份為計算基準。出席股數依簽名簿或繳交

之簽到卡及視訊會議平台報到股數，加計以書面或電子方式行使

表決權之股數計算之。 

已屆開會時間，主席應即宣布開會，惟未有代表已發行股份總數

過半數之股東出席時，主席得宣布延後開會，其延後次數以二次

為限，延後時間合計不得超過一小時。延後二次仍不足額而有代

表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，得依公司法第一百

七十五條第一項規定為假決議。 

於當次會議未結束前，如出席股東所代表股數達已發行股份總數

過半數時，主席得將做成之假決議，依公司法第一百七十四條規

定重新提請大會表決。 
會議進行時，主席得酌定時間宣告休息，若有不可抗拒之事情發

生時，主席得裁定暫時停止會議，並視情況宣佈續行開會之時間，

或經股東會決議在五日內免為通知及公告續行開會。 

第  七  條  (會議過程錄音或錄影之存證) 
股東會之開會過程應予全程錄音或錄影存證，並至少保存一年。 
股東會以視訊會議召開者，本公司應對股東之註冊、登記、報到、

提問、投票及公司計票結果等資料進行記錄保存，並對視訊會議

全程連續不間斷錄音及錄影。 

前項資料及錄音錄影，本公司應於存續期間妥善保存，並將錄音

錄影提供受託辦理視訊會議事務者保存。 

股東會以視訊會議召開者，本公司宜對視訊會議平台後台操作介

面進行錄音錄影。 

第  八  條  (議案討論) 
股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，會議應依排

定之議程進行，非經股東會決議不得變更之。 
股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用前項之規

定。 
前二項排定之議程於議事（含臨時動議）未終結前，非經決議，

主席不得逕行宣布散會。 
會議散會後，股東不得另推選主席於原址或另覓場所續行開會。
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但主席違反議事規則，宣布散會者，得以出席股東表決權過半數

之同意推選一人擔任主席，繼續開會。 

第  九  條  (股東發言) 
出席股東發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號(或
出席證編號)及戶名，由主席定其發言順序。 
同一議案每一股東發言，非經主席之同意不得超過兩次，每次不

得超過五分鐘。股東發言違反規定或超出議題範圍者，主席得制

止其發言。 
出席股東僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言

條記載不符者，以發言內容為準。 
出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，不

得發言干擾，違反者主席應予制止。 
法人股東指派二人以上之代表出席股東會時，同一議案僅得推由

一人發言。 
出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。 
股東會以視訊會議召開者，以視訊方式參與之股東，得於主席宣

布開會後，至宣布散會前，於股東會視訊會議平台提問，每一議

案提問次數不得超過兩次，每次以二百字為限，不適用第一項至

第五項規定。 

前項提問未違反規定或未超出議案範圍者，宜將該提問揭露於股

東會視訊會議平台，以為周知。 

第  十  條  (議案表決、監票及計票方式) 
股東每股有一表決權；但受限制或公司法第一百七十九條第二項

所列無表決權者，不在此限。 

本公司召開股東會時，應採行以電子方式並得採行以書面方式行

使其表決權；其以書面或電子方式行使表決權時，其行使方法應

載明於股東會召集通知。以書面或電子方式行使表決權之股東，

視為親自出席股東會。但就該次股東會之臨時動議及原議案之修

正，視為棄權，故本公司宜避免提出臨時動議及原議案之修正。 

前項以書面或電子方式行使表決權者，其意思表示應於股東會開

會二日前送達公司，意思表示有重複時，以最先送達者為準。但

聲明撤銷前意思表示者，不在此限。 
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股東以書面或電子方式行使表決權後，如欲親自或以視訊方式出

席股東會者，應於股東會開會二日前以與行使表決權相同之方式

撤銷前項行使表決權之意思表示；逾期撤銷者，以書面或電子方

式行使之表決權為準。如以書面或電子方式行使表決權並以委託

書委託代理人出席股東會者，以委託代理人出席行使之表決權為

準。 

報告事項及非為議案不予討論或表決，主席對於議案之討論，認

為已達可付表決之程度時，得宣布停止討論，提付表決。 
議案之表決，除公司法及本公司章程另有規定外，以出席股東表

決權過半數之同意通過之。議案表決時，如經主席徵詢無異議者，

視為通過，其效力與投票表決相同。 
同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。

如其中一案已獲通過時，其他議案即視為否決，勿庸再行表決。 
議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有

股東身分。表決之結果，應當場報告，並做成紀錄。 
本公司召開股東會視訊會議，以視訊方式參與之股東，於主席宣

布開會後，應透過視訊會議平台進行各項議案表決及選舉議案之

投票，並應於主席宣布投票結束前完成，逾時者視為棄權。 

股東會以視訊會議召開者，應於主席宣布投票結束後，為一次性

計票，並宣布表決及選舉結果。 

本公司召開視訊輔助股東會時，已依第六條規定登記以視訊方式

出席股東會之股東，欲親自出席實體股東會者，應於股東會開會

二日前，以與登記相同之方式撤銷登記；逾期撤銷者，僅得以視

訊方式出席股東會。 

以書面或電子方式行使表決權，未撤銷其意思表示，並以視訊方

式參與股東會者，除臨時動議外，不得再就原議案行使表決權或

對原議案提出修正或對原議案之修正行使表決權。 

第十一條  (會場秩序之維護) 
出席之股東有遵守會議規則、服從決議、維護議場秩序之義務。 
辦理股東會之會務人員應配戴識別證或臂章。 
主席得指揮糾察員或保全人員協助維持會場秩序。糾察員或保全

人員在場協助維持秩序時，應佩戴「糾察員」字樣臂章或識別證。 
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第十二條  (議事錄) 
股東會之議決事項，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會

後二十日內，將議事錄分發各股東。議事錄之製作及分發，得以

電子方式為之。 

前項議事錄之分發，本公司得以輸入公開資訊觀測站之公告方式

為之。 
 

第十三條  (實施與修訂) 
本規則經股東會通過後施行，修訂時亦同。 

中華民國一一二年一月一七日 股東會通過制訂

 

 



中文譯本 

僅供參考之用，內容應以英文版本為準 
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附錄二 

 

 

英屬開曼群島公司法（修正後） 

獲豁免股份有限公司 

修訂暨重述公司發起備忘錄及章程 

WORLD GYM CORPORATION  

世界健身股份有限公司 

 

（經 2025 年 5 月 23 日特別決議通過） 
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英屬開曼群島公司法（修正後） 
獲豁免股份有限公司 

 
修訂及重述公司發起備忘錄 

WORLD GYM CORPORATION 
世界健身股份有限公司 

 
（經 2025 年 5 月 23 日特別決議通過） 

1 本公司名稱為 WORLD GYM CORPORATION 世界健身股份有限公司。 

2 本公司為股份有限公司。 

3 本公司登記營業處所為 the offices of Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, 
Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands，或董事日後決定之其他地

點。 

4 本公司設立之宗旨並無限定，且如英屬開曼群島公司法（修正後）（下稱「開曼

公司法」）第 7 條第 4 款規定，本公司具備完整之權力及權限以從事任何法律所未

禁止之目的事業範圍。 

5 本公司具備完整行使如自然人般之權利能力，不論是否有任何開曼公司法第 27 條

第 2 項規定之公司利益問題。 

6 前條不應視為准許本公司於未依銀行及信託公司法（修正後）取得執照前，經營

銀行或信託公司之事業，或於未依保險法（修正後）取得執照前，於開曼群島境

內經營保險事業或保險經理人、代理人、複代理人或經紀人業務，或於未依公司

管理法取得執照前，經營公司管理業務。 

7 除為促進本公司於開曼群島境外之事業外，本公司作為獲豁免股份有限公司將不

會於開曼群島境內與任何人、商號或公司進行交易；但本條規定不得解釋為影響

本公司於開曼群島境內締結契約及其效力，及本公司於開曼群島境外經營事業所

必須於開曼群島境內行使之權力。 

8 本公司股東之責任以其未支付其所持有股份之總金額為限（如有）。 

9 本公司之授權資本為新台幣 2,000,000,000 元，分為 200,000,000 股，每股面額新台

幣 10 元。本公司有依開曼公司法及公司章程規定贖回或買回股份之權利，並對其

全部或部分分割或合併，及發行其全部或一部之原始、贖回、增加或減少之股本，

亦不論該發行之股份是否具有任何優先權、特殊權利或附有劣後權或其他條件或

限制；且除非發行時另為明確規範，每次之股份發行，不論是否表明其為普通股、

特別股或其他事項，均應受前述規範之限制。 

10 詞彙未於本備忘錄定義者，與本公司章程定義之詞彙有相同意義。 
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英屬開曼群島公司法（修正後） 

獲豁免股份有限公司 

修訂暨重述公司章程 

WORLD GYM CORPORATION  

世界健身股份有限公司 

 

（經 2025 年 5 月 23 日特別決議通過） 

1. 開曼群島公司法附件一表格 A 之法令不適用於本章程，且除非文義或前後文

另有要求，下列名詞及詞句之定義為： 

公開發行公司適用法令 指適用於本公司之中華民國法律、命令和規

則，或其他主管機關隨時針對公開發行公司或

在任何中華民國證券交易市場掛牌之公司所訂

定之法規，包括但不限於中華民國公司法、中

華民國證券交易法、金管會或中華民國證券交

易市場隨時發佈並修訂之法令規章； 

經認可證券交易所 如開曼群島公司法所定義者，並包括中華民國有

價證券櫃檯買賣中心及臺灣證券交易所； 

收購 係指本公司取得他公司之股份、營業或財產，

並以股份、現金或其他財產作為對價之行為。 

本章程 係指經特別決議所隨時修訂或增補之本章程； 

審計委員會 指董事會依本章程設置的審計委員會； 

董事會 係指依本章程指派或選任之董事所組成之董事

會，或視情形，指已達開會人數時，出席董事

會議之董事； 

類別 係指得由本公司隨時發行之任何類別股份； 

通訊設備 指視訊、視訊會議、網路或線上會議應用程

式、電話或電話會議，及／或其他得以使所有

參加人員得即時看見且聽見其他人，並互為聯

繫之視訊通訊設備、網路或線上會議應用程式

或電話通訊設備。 
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本公司 係指「WORLD GYM CORPORATION 世界健

身股份有限公司」； 

新設合併公司 係指兩間以上參與合併公司，經由創設合併後

所創設之公司； 

創設合併 指兩間以上參與合併公司，將其財產、權利及

義務，依照開曼群島公司法之定義，予以歸併

結合至新設合併公司； 

參與公司 係指依開曼群島公司法之定義，與一家或多公

司參與吸收合併或創設合併之公司； 

委託經營 係指中華民國公司法所稱之「委託經營」； 

董事 係指本公司當時所選任之董事； 

股息 係指股息、資本分派或是盈餘公積轉資本之發

行； 

電子紀錄 與電子交易法中之電子紀錄同義； 

電子交易法 係指英屬開曼群島之電子交易法（修正後）； 

經常共同經營 係指中華民國公司法所稱之「經常共同經

營」； 

金管會 係指中華民國金融監督管理委員會； 

獨立董事 指依公開發行公司適用法令要求選任之獨立董

事； 

掛牌交易股份 係指本公司在經認可證券交易所掛牌或交易之

股份； 

公開資訊觀測站 指臺灣證券交易所股份有限公司設置之公開發

行 公 司 申 報 系 統 ， 網 址 為

http://mops.twse.com.tw； 

股東 指在股東名簿上登記為持有本公司股份之人； 

發起備忘錄 係指現行有效且得隨時經股東會特別決議修訂

或替換之本公司發起備忘錄； 

吸收合併 指兩間以上參與吸收合併公司，將其財產、權

利及義務，依照開曼群島公司法之定義，予以

歸併結合至其中一間存續公司； 
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月 指日曆月； 

通知 指依據本章程所發之書面通知，除非另有特別

規範； 

非上市櫃公司 指股票未於任何中華民國證券交易市場掛牌之

公司。 

經理人 指任何由董事會指派擔任本公司職位之人； 

普通決議 於不違反本章程之規定下，指： 

(a)於股東會進行表決之決議，經有權投票股

東過半數以上親自出席或以委託代表出席（若

允許），且經該等股東簡單過半數決以上通過

之決議，或 

(b)股份未於任何中華民國證券交易市場掛牌

交易前，於公司股東會上有表決權之所有股東

以書面核准之決議，由一人以上之股東簽署該

書面決議之一份或多份複本，該通過之決議生

效日應為該決議或各複本最後簽署之日為準； 

股東名簿 係指本公司於開曼群島境內或境外，依董事會

之決定而設置之主要股東名簿及任何分支股東

名簿； 

登記營業處所 係指本公司依開曼公司法登記之營業處所； 

薪酬委員會 係指依據本章程所設立之董事會薪資報酬委員

會； 

中華民國或臺灣 係指中華民國臺灣； 

中華民國證券交易市場 係指中華民國證券櫃檯買賣中心（包括興櫃市

場）以及中華民國之臺灣證券交易所； 

公司印章 係指本公司所使用之一般用途印章或任何複製

印章； 

公司秘書 包括公司助理秘書，或任何經董事會指派執行

公司秘書職務之人； 

股份 指構成本公司資本之股份。任何本章程中所稱

之「股份」，視前後語義，得包括任何或全部

類別股份。為免疑慮，本章程所稱之「股份」

應包括未滿一股之畸零股； 
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股份轉換 指依據公開發行公司適用法令，公司之股東讓

與全部已發行股份予他公司，而他公司以股

份、現金或其他財產支付股東作為對價之行

為； 

徵求人 係指依據公開發行公司適用法令，向其他股東

徵求委任其擔任出席股東會代理人之委託書之

任何股東、或由股東委任之信託事業或股務代

理機構； 

特別決議 於不違反本章程之規定下，係指： 

(a) 於股東會召集事由中載明其為特別決議事

由，並經三分之二以上有投票權之股東親自出

席或以委託代表出席同意通過；或 

(b) 股份未於任何中華民國證券交易市場掛牌

交易前，於公司股東會上有表決權之所有股東

以書面核准之決議，由一人以上之股東簽署該

書面決議之一份或多份複本，該通過之決議生

效日應為該決議或各複本最後簽署之日為準； 

分割 指公司將其得獨立營運之全部或部分營業讓與

既存或新設之其他公司，作為該既存或新設公

司發行新股予該公司或該公司股東對價之行

為； 

開曼公司法 指英屬開曼群島之公司法（修正後）及現行有

效之任何修訂或重新通過立法之條文； 

從屬公司 就任一公司而言，指(1)被該公司直接或間接

持有已發行有表決權股份總數或全部資本總額

超過半數之公司；(2)該公司對其人事、財務

或業務經營有直接或間接控制權之公司；(3)

公司之董事半數以上與該公司相同者；或(4)

已發行有表決權之股份總數或全部資本總額有

半數以上為相同股東持有之公司； 

重度決議 於不違反本章程之規定下，係指由代表本公司

已發行股份總數三分之二或以上之股東親自或

以委託書出席股東會，出席股東表決權過半數

同意通過之決議。若親自或以委託書出席股東

會之股東代表股份總數未達公司已發行股份總

數三分之二，但超過公司已發行股份總數之半
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數時，「重度決議」則為出席股東表決權三分

之二以上之同意通過之決議； 

存續公司 係指數個參與合併公司，以開曼公司法所規定

之吸收合併方式結合後，僅存的一家參與合併

公司； 

臺灣票據交換所 係指由財團法人臺灣票據交換業務發展基金會

所設立，以辦理票據交換及清算業務的臺灣票

據交換所； 

庫藏股 係指本公司依據開曼公司法及公開發行公司適

用法令以本公司名義持有作為庫藏股之股份； 

閉鎖期間 若本公司之股份在中華民國證券交易市場掛牌

交易，則閉鎖期間指股東常會開會前六十日

內，股東臨時會開會前三十日內（包含股東常

會及股東臨時會開會日當日）。 

視訊會議 指股東（及其他受允許參加之人員，包括但不

限於該次股東會之主席及任一董事）得透過通

訊設備出席並參與之股東會。 

書面 

 

包括所有以可見形式表達、複製文字之方法，

以電子紀錄之內容亦屬之。 

 

 單數詞語包括複數含義，反之亦然。 

 男性用詞包括女性用詞，反之亦然。 

在任何本章程或開曼公司法明文要求須經普通決議之情形，以特別決議行之均

屬有效。 
 
 人僅包括自然人、公司、社團或團體，無論該團體是否成立法人。 

            對本章程中所提及所有法律條款的解釋，應依據當時有效的修正條款或重新 
            頒布的條款為之。 
 
            經簽署之文件包括透過親簽、印鑑、電子交易法所稱之電子簽名或其他方式 
            所簽署之文件。 
 
            本章程中關於送達之要求，包含以電子紀錄形式送達。 
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            電子交易法第 8 條與第 19 條第 3 項於本章程不適用之。 
 
2. 於本公司營業範圍內，本公司應遵守公開發行公司適用法令及商業倫理規

範，且得以公司名義採行增進公共利益之行為，以善盡社會責任。 

3. 於不違反適用法令之前提下，董事會得以公司之資金支付所有本公司設立之

相關費用，包括將公司登記為開曼群島豁免公司之相關費用。 

股份憑證 

4. 若本公司之股份在中華民國證券交易市場掛牌交易，除公開發行公司適用法

令另有規定者外，本公司之股份應為無實體發行。若本公司發行股份憑證，

其格式應由董事會決定之。該憑證得加蓋公司印章。所有股份之憑證應連續

編號或以其他方式認證，並且應表彰該憑證所代表股份。股份發行對象之姓

名、住址，股份之數量及發行日期應記錄於本公司之股東名簿中。所有因為

轉讓而繳回本公司之憑證應立即銷除，且於表彰該被轉讓股份之現存憑證繳

回並銷除前，不得發行新憑證。董事會得經決議以印製或機械方法於全體或

個案憑證上標示任何或所有簽名。 

5. 儘管有本章程第 4 條之規定，若股份之憑證污損、遺失或損毁，本公司得依

董事會之決定，根據本公司因補發、調查遺失損毁之證據及相應補償而衍生

之支出，收取補發憑證之合理費用。 

股份之發行 

6. (a) 於不違反本公司發起備忘錄、任何股東會決議，及不損害任何先前賦予現

有股東特殊權利之前提下，以董事會所認為適當之條件、時間與對象，董事

會得配發、發行、授予選擇權、或處分本公司之股份（包括畸零股）。惟除

非依據開曼公司法規定及任何公開發行公司適用法令外，股份不得折價發

行。即使本章程有任何相反規定，本公司應不得發行無記名之股份。本公司

票面金額股份，不得轉換為無票面金額之股份。 

(b) 於不違反開曼公司法之前提下，本公司得經股東會重度決議發行限制員工

權利新股（「限制型股份」）予本公司及／或其從屬公司之員工，但本章程

第 8(a)條規定不適用於本項發行。只要本公司之股份在中華民國證券交易市場

掛牌交易，該等限制型股份之條款均應遵守公開發行公司適用法令，包括但

不限於發行數量、發行價格及其他相關事項。 

 
7. 若本公司之股份在中華民國證券交易市場掛牌交易，則本公司計劃於臺灣現

金增資發行新股時，除金管會或其他臺灣主管機關認不必要或不適當外，公
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司應保留發行新股總數百分之十於臺灣公開發行。惟如本公司經股東會普通

決議保留高於前述百分之十之成數者，從其規定。依據公開發行公司適用法

令，本公司亦得依董事會決議之條款及條件提供部分新股由本公司及從屬公

司員工承購，該條款及條件包括但不限於發行股份總數之比例、該等股份之

轉讓限制。 

8. (a) 若本公司之股份在中華民國證券交易市場掛牌交易，除經股東會普通決議

另為不同決議外，當本公司以現金增資方式發行新股時，本公司應公告並通

知各股東有權行使優先認股權，並按其持股比例儘先分認該次現金增資發行

之新股（依第 7 條中所定於分配公開發行與員工認購之部分之後）。本公司

應於該公告與通知中聲明，如任何股東逾期未認購其比例之部分新股，該股

東應視為喪失優先認購該次發行新股之權利。若原股東所持有之股份不足行

使優先購買權分認一股者，數名股東之優先購買權得依據公開發行公司適用

法令之規定，合併為共同認購或併歸其中一人認購。原有股東於前述時間內

未認足發行之新股者，本公司得依公開發行公司適用法令公開發行，或就未

認購部分洽特定人認購。 

(b) 本章程第 8 條(a)所規定之股東優先認股權，在新股係為下列目的所發行時

不適用之： 

(i) 與他公司創設合併、吸收合併，或進行公司分割或組織重整； 

(ii) 履行公司根據其所發行的認股權憑證或選擇權所應負之義務，該認股權憑

證或選擇權包括依據本章程第 11(a)條之員工獎勵計劃所發行者； 

(iii) 履行公司根據其所發行可轉換為股份或可取得股份的公司債所應負之義

務； 

(iv) 公司依據公開發行公司適用法令進行私募所發行的股份； 

(v) 公司為依據本章程第 104 條發放股息或本章程第 106 條實行任何其他數額

之轉增資所發行繳足股款之新股。 

9. (a) 本公司應僅發行已繳足股款之股份。 

(b) 本公司發行新股，若認股人延欠應繳之股款時，本公司應訂一個月以上之

期限催告該認股人照繳，並聲明逾期不繳失其權利。 

(c) 本公司已為前項之催告，認股人不照繳者，即失其權利，所認股份另行募

集，如本公司因此受有損害，仍得向延欠股款認股人請求賠償。 



 
 

 - 48 - 

10. (a) 不論本章程之任何其他規定，本公司得經特別決議劃分一種或多種具有優

先權或特別權利之股份（具有優先權或特別權利之股份，以下稱「特別

股」），並依特別決議將特別股之權利及義務訂入本章程。 

(b) 特別股之權利及義務應符合公開發行公司適用法令，得包括但不限於以下

條款： 

(i) 特別股分派股息及紅利之順序、定額或定率； 
 
(ii)  特別股分配公司剩餘資產之順序、定額或定率； 
 
(iii) 特別股股東行使表決權之順序或限制（包括無表決權）； 
 
(iv) 本公司經授權或必須贖回特別股時之方法，或贖回權不適用之聲明；及 
 
(v) 與特別股權利義務有關的其他事項。 
 

11. (a)不論本章程第 6 條(b)及依本章程第 16 條及第 17 條於市場買回之規定，本

公司得經三分之二董事出席董事會、過半數出席董事決議通過一項以上之員

工獎勵計劃，並依該計劃發行股份、認股權憑證或其他相似之權利予本公司

及其從屬公司之員工；但，若該股份、認股權憑證或其他相似之權利價格低

於發行日本公司股份之收盤價，則應另經過半數股東親自或以委託書出席股

東會、出席股東表決權三分之二以上同意之股東會特別決議通過。本公司得

與本公司或其從屬公司之員工簽訂依本章程所訂獎勵計劃之相關契約，該員

工得於一定期間內認購一定數量之股份。該契約關於相關員工之限制，不得

低於其所適用獎勵計劃所載之條件。但該獎勵計劃下之選擇權、認股權憑證

或其他相似之權利，除因繼承者外不得轉讓，且當本公司之股份在中華民國

證券交易市場掛牌交易時，上開選擇權、認股權憑證或其他類似之有價證券

之發行條件及辦法應符合公開發行公司適用法令。 

(b) 於不違反開曼公司法、本章程規定之前提下，本公司得經董事會決議及依

個案須經股東會普通或重度決議後，自本章程第 102 條所定義「當期可分配

盈餘」中提出當年酬勞予本公司及本公司從屬公司員工。酬勞總額得以現

金、已繳足股款之股份或部分現金部分股份的方式為之，董事會並得決議該

員工酬勞之分配方式。年度紅利應自本章程第 102 條所定義之「年度獲利」

分派。 

(c)公司依本章程第 11 條(a)所定之員工獎勵計劃發行股份或認股權憑證予本公

司及其從屬公司之員工，當次發行總數不得超過本公司已發行股份的百分之

十（以發行股份或認股權憑證時為基礎計算），累積發行總數不得超過本公

司已發行股份的百分之十五（以發行股份或認股權憑證時為基礎計算）。本

公司發放之認股權憑證數額應遵守公開發行公司適用法令。 
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12. 本公司應備置股東名簿，股東名簿記載方式應清晰易懂，且須符合開曼公司

法、所適用法令及相關證券交易所規定。依據開曼公司法及本章程第 15 條及

第 41 條規定，董事會得視需要在不同地點分別備置主要股東名簿及分支股東

名簿，本公司應於備置主要股東名簿之場所同時備置分支股東名簿之複本並

隨時更新。若本公司之股份在中華民國證券交易市場掛牌交易，於發行新股

時，本公司應依公開發行公司適用法令，於依法得發行股份之日起三十天內

將股份登錄劃撥至認購股東於台灣集中保管結算所股份有限公司的帳簿並事

前公告。 

股份之轉讓 

13. (a)本公司之股份未於任何中華民國證券交易市場掛牌交易前，任何股份之轉

讓文件應為一般或常見之形式，或其他得由董事會自行批准之格式，且應由

讓與人本人或以其名義簽署；若董事會另有要求，亦應由受讓人本人或以其

名義簽署，且必須附上與該次轉讓相關之實體股份憑證（如有）或其他得由

董事會合理要求、可證明讓與人具轉讓權利之其他證據。本公司之股份未於

任何中華民國證券交易市場掛牌交易前，前述董事會批准股份轉讓之程序得

由任一董事為之。股份轉讓之讓與人應視為股東，直到該相關股份受讓人之

姓名登記於股東名簿內為止。 

(b) 於不違反開曼公司法且不論本章程有任何相反規定，於經認可證券交易市

場掛牌交易之本公司股份，其權利、義務及移轉方式應適用該證券交易市場

相關規定。 

14. 當股東名簿依照本章程第 25 條之規定閉鎖時，股份轉讓之登記得暫停。 

15. 若本公司之股份在中華民國證券交易市場掛牌交易，本公司應在台灣備置分

支股東名冊。 

股份之贖回、買回、繳回及庫藏股 

16. (a) 於不違反開曼公司法、發起備忘錄、本章程且不論本章程第 6 條規定，本

公司得依其特別決議所定之方式與條件發行賦予本公司或其股東可贖回權利

之股份。 

(b) 於不違反開曼公司法、發起備忘錄、本章程、公開發行公司適用法令及任

何類別股份權利之規定，若買回之方式及條款已先經過本公司股東會以普通

決議授權，本公司得買回其股份（含畸零股及任何可贖回股份），並得依開

曼公司法規定所授權任何方式支付，包括但不限於從自有資本中支付，且本

公司據此買回之股份應予銷除。本公司依據該普通決議買回及銷除之股份應

按各股東所持股份比例為之。 
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(c) 依據開曼公司法及公開發行公司適用法令，本公司向股東買回股份時，得

以現金或現金以外之財產作為給付之對價。若本公司向股東買回股份時，係

以現金以外之財產為對價（下稱「非現金對價」），董事會應於股東會前，

(i)估訂該財產價值，該財產價值應經中華民國之會計師查核簽證，及(ii)於股

東會決議該股份買回前，取得收受非現金對價股東之書面同意。若本公司未

取得股東對該非現金對價之書面同意，本公司應以等值於該非現金對價之現

金作為買回該股東股份之對價。本公司以現金以外之財產向股東買回股份

時，該經簽證之財產價值應與買回股份之決議一併於股東會以普通決議通過

之。 

(d) 惟不論上述規定，於不違反開曼公司法之情形下，若本公司股份在中華民

國證券交易市場掛牌交易，本公司得經全體董事三分之二以上出席、出席董

事過半數同意通過，依據公開發行公司適用法令買回其在中華民國證券交易

市場掛牌及交易之股份，不受第 16 條(b)或(c)之限制，且董事會應於最近一次

股東會報告買回之情形。 

(e) 股份於繳足股款前不得贖回或買回。 

(f) 本公司得接受股東將任何已繳足股款之股份（包括可贖回之股份）無償繳

回予本公司，但繳回股份將導致本公司除庫藏股外無其他已發行之股份

者，不在此限。 

(g) 本公司有權依據開曼公司法持有庫藏股。 

(h) 董事會得依據開曼公司法之規定，將任何本公司買回、贖回或股東向本公

司繳回的股份指定為庫藏股。 

(i) 本公司持有之庫藏股應持續列為庫藏股，除非本公司依據開曼公司法將該

等股份註銷或轉讓。 

(j) 庫藏股不計入已發行股份總數。 

17. (a) 如本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，於本公司以低於平均

實際買回或贖回價格轉讓庫藏股予本公司及／或其從屬公司員工時，須於最

近一次股東會經股東事前以特別決議授權。於提交股東會授權時，下列轉讓

庫藏股予本公司及／或其從屬公司員工之相關事項摘要，應於股東會之召集

通知中載明： 

(i) 擬議之轉讓價格、折價率、計算基礎及其合理性； 

(ii) 擬轉讓的庫藏股數量及轉讓之目的與合理性； 



 
 

 - 51 - 

(iii) 受讓員工之資格及員工得認購庫藏股之數量； 

(iv) 對股東權益之影響，例如：額外費用之支出，公司每股盈餘之減少，以及

本公司因以低於平均實際買回或贖回價格將庫藏股轉讓予員工所生之財務負

擔。 

(b) 如本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易且不違反公開發行公司

適用法令（包括金管會頒布的「上市上櫃公司買回本公司股份辦法」），本

公司依據第 17 條(a)轉讓予員工之庫藏股總數不得超過本公司已發行股份總數

的百分之五，且轉讓予任一員工之庫藏股總數不得超過本公司已發行股份總

數的百分之零點五。 

(c) 如本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，於本公司轉讓庫藏股

予本公司及／或其從屬公司員工時，本公司得與該員工簽署契約，限制該員

工在不超過二年之一定期間內，不得將其因此自本公司獲得的股份轉讓予他

人。 

股份權利之變動 

18. (a) 本公司股本若劃分為不同類別之股份，無論公司是否為清算，任何類別股

份所附權利（除非該類別股份發行條件另有規定）之重大不利變動，應由普

通股股東會及該類別股份之股東會特別決議通過，始得為之。該類別股東會

應適用本章程有關股東會之相關規定。 

(b) 劃分本公司股本為不同類別之股份，或是股份權利內容的變動，本公司應

在發起備忘錄或章程中載明不同類別股份之權利、義務內容。 

19. 除非該類別股份之發行條件另有明文規定，附有特別權或其他權利之任何類

別股東所享有之權利，不因相同順位或次順位股份之創造、分配或發行，或

本公司任何類別股份之贖回或買回而改變。 

股份之移轉 

20. 當股東死亡時，該股東的繼承人（若該股東為共同持有人時）或該股東之法

定代表人（若該股東為單獨持有人時）應為本公司所承認之擁有該股份權利

之人，但依本章程之規定，不得對任何死亡股東之遺產豁免該死亡股東單獨

或與他人共同持有股份上所附加之任何債務。 

21. (a) 因股東死亡、破產、清算、或解散（或其他讓與以外之方式）而取得本公

司股份之人，於依照下列規定及董事會要求，得隨時要求提供其權利資格之

證明後，選擇登記自己為持有該等股份之股東，或將該等股份轉讓予該死亡
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或破產之股東原本得轉讓之人，並將其登記為受讓人；但董事會於上述情形

中，仍有權拒絕、或依本章程第 25 條之規定，暫停登記該股東於死亡或破產

前所為之轉讓。 

(b) 若上述取得本公司股份權利之人選擇將自己登記為股東，應以書面之方式

聲明其選擇並將該書面交付或寄送至本公司。 

22. 因股東死亡、破產、清算、或解散（或其他轉讓以外之方式）而取得本公司

股份之人，應有權收受該股份之股息或其他利益，一如已登記於股東名簿上

之股東，但在其被登記為股東之前，並無權行使任何由該股份所賦予，而與

股東會相關之權利。 

23. (a) 本公司有權將股票所登記之股東視為擁有完整且絕對的股東權利，不承認

為他人持有股份的主張或其他類似的情形。 

(b) 本公司有權將股票所登記之股東視為擁有完整且絕對的股東權利，不承認

任何為他人持有股份、或有股東權利、未來將取得股東權利、或是任何部分

的股東權利（即便有通知公司亦然）。 

資本之調整與公司註冊地址之變動 

24. (a) 於不違反開曼公司法及開曼公司法允許的範圍之內，本公司得隨時由普通

決議： 

(i) 增加股本、新增資本所應區分之股份面額及數額均應由該決議規範； 

(ii) 將全部或部分股份合併為較現有股份面額大之股份； 

(iii) 分割現有股份為較小之股份，但分割時已付款股份及未付款股份存於

分割後股票之比例應與分割前相同； 

(iv) 註銷任何於決議通過之日尚未為任何人取得或同意取得之股份。 

(b) 於不違反開曼公司法之前提下，本公司得隨時經特別決議以法令允許之方

式減少其股本或資本贖回準備金。 

(c) 於不違反開曼公司法前提下，本公司得隨時以董事會決議變更本公司之登

記營業處所。 

股東名簿閉鎖期或基準日 

25. 為確定股東收受任何股東會或休會之通知或投票、或得收受任何股息之資

格、或為其他目的而必須確認本公司之股東時，本公司董事會得決定，於一
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定期間內之股份轉讓，股東名簿應閉鎖不得登記。如本公司之股份於中華民

國證券交易市場掛牌交易，股東名簿閉鎖不得登記期間應遵守公開發行公司

適用法令規定。 

26. 依公開發行公司適用法令，除股東名簿閉鎖期間之外，董事會得預定某一日

期，作為確定股東收受任何股東會之通知或投票之基準日，董事會並得於分

派股息公佈之日前，定一較後日期作為確定得收受任何股息之資格之基準

日。 

股東會 

27. (a) 本公司每年都應召開年度股東常會。如本公司之股份於中華民國證券交易

市場掛牌交易，本公司之年度股東常會應於每會計年度終了後六個月內召

開，並且於該會議之召集通知中註明為股東常會。除非本章程或公開發行公

司適用法令另有規定，任何股東會均應由董事會召集之。 

(b) 繼續三個月以上總計持有已發行股份總數過半數股份之任一或多數股東，

得自行召集股東臨時會。股東持股期間及持股數之計算，以停止股票過戶時

之持股為準。 

28. 除開曼公司法另有規定者外，股東會應於董事會指定之時間及地點召開；除

董事會另有指定者外，所有實體股東會均應於中華民國境內召開。如本公司

之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，若董事會決議於臺灣境外召開實

體股東會，本公司應於董事會作成此決議後兩日內，向適當之中華民國證券

交易市場申請核准。如本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，當

本公司於臺灣境外召開實體股東會時，本公司應委任位於臺灣境內之專業股

務代理機構處理股東會之事務，包括但不限於受理股東委託投票事宜。 

28.1       (a) 本公司股東會開會時，得以視訊會議或其他經中華民國公司法主管機關公

告之方式為之。因天災、事變或其他不可抗力情事，本公司股東會亦得依中華

民國公司法主管機關之公告，於一定期間內以視訊會議或公告之方式開會。 

(b) 本公司股東會開會時，如以視訊會議為之，本公司之股東以視訊參與會議

者，視為親自出席。 

(c) 當本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易時，於不違反開曼公司

法、本公司發起備忘錄與本章程之前提下，本公司之股東會如以視訊會議為

之，其應符合之條件、作業程序及其他應遵行事項，應遵循公開發行公司適

用法令。 
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29. 年度股東常會以外之股東會均稱為股東臨時會。董事會得視情況必要，自行

決定召集本公司之股東臨時會。 

30. 董事會應即召集股東臨時會倘收到股東召集請求。本章程所稱之「股東召集

請求」係指於請求召集時，由繼續一年以上，持有已發行股份總數百分之三

以上股份之股東，所提出之召集股東臨時會之請求。 

31. 股東召集請求須以書面載明股東臨時會之討論議案及事由，並經請求之股東

簽名並存放於公司之登記營業處所，並得由一名或多名請求之股東簽署於一

式多份之書面請求上。 

32. 若董事會未於該召集請求提出後十五日內，寄發股東臨時會之開會通知，提

出召集請求之股東得自行召集股東會。由前述提出召集請求股東所召開之股

東會，其召集與開會方式應盡可能與董事會所召集之股東會相同。 

33. (a) 於不違反開曼公司法，及不影響本章程其他條文中有關需特別決議之議案

之情形下，本公司得隨時經特別決議：  

(i) 變更其名稱； 

(ii) 修訂或增補本章程； 

(iii) 修訂或增補本公司發起備忘錄有關任何宗旨、權力或其他特別載明之

事項；或 

(b) 本公司得依開曼公司法，經特別決議進行創設合併或吸收合併。 

34. 於不違反開曼公司法、本章程第 24(b)及 33 條(b)之情形下，公司得隨時經重

度決議： 

(a) 將應分派之股息及紅利之全部或一部，依據本章程第 104 條以發行新股

方式為之； 

(b)依據本章程第 106 條所定之轉增資； 

(c) 進行本公司之任何分割；  

(d) 締結、變更或終止關於出租全部營業，委託經營或與他人經常共同經

營之契約；  

(e) 讓與全部或主要部份之營業或財產；  
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(f) 受讓他人全部營業或財產，對公司營運有重大影響者；  

(g)進行股份轉換。 

34-1. 當本公司之股份在中華民國任一證券交易市場掛牌交易時，在不違反公開發

行公司適用法令之前提下，本公司得經二分之一發行股數之股東出席股東

會、出席股東三分之二表決權決議通過於中華民國境內私募有價證券；但於

中華民國境內私募普通公司債者，本公司得依公開發行公司適用法令經董事

會決議於決議後一年內分次發行之。 

34-2.      依據開曼公司法及公開發行公司適用法令，以下任一事件非經本公司已發行

股份總數三分之二以上股東之同意，不得行之：  

(a) 合併，而本公司參與合併後非屬存續公司並消滅，且存續或新設

公司為非上市櫃公司者； 

(b) 概括讓與本公司之全部營業、財產及義務予他公司，而致終止上

市櫃，且受讓公司為非上市櫃公司者； 

(c) 本公司被他公司收購為其百分之百持股之子公司而致終止上市

櫃，他公司為非上市櫃公司者； 

(d) 本公司進行分割而致終止上市櫃，且分割後受讓營業之既存公司

或新設公司非上市櫃公司者。 

 
35. 在不違反開曼公司法之前提下，本公司得經特別決議自願解散；惟在無法於

債務到期時為清償時，應經重度決議自願解散者。 

股東會之通知 

36. 股東會之召集，應至少於七日前通知有權出席並表決之股東。當本公司之股

份在中華民國任一證券交易市場掛牌交易時，股東會之召集，應至少於三十

日前通知有權出席並表決之股東，並載明股東會召集之日期、地點、時間及

召集事由及表決權行使之方法。股東臨時會之召集，應至少於十五日前通知

有權出席並表決之股東，並說明股東會召集之日期、地點、時間及召集事由

及表決權行使之方法。召集股東常會的通知時點以寄送或視為寄送時為準。

通知計算時期不包含發送當日及股東會召開當日。 
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37. 本公司之任何股東會，縱使其召集通知之發送短於本章程所訂之時程，若全

體於年度股東常會或股東臨時會（視情況而定）有權表決及出席之股東一致

同意，應視為已合法召集。 

38. 任何有權收受通知之人未取通知時，不會導致該股東會決議或程序無效。 

39. 當本公司之股份在中華民國任一證券交易市場掛牌交易時，本公司應依本章

程第 36 條之規定，一併發出公開發行公司適用法令要求與會議討論事宜有關

之資料（如股東於股東會中得以書面投票之方式進行表決時，應包括書面選

票、委託書用紙、有關承認案、討論案、選任或解任董事事項等各項議案之

案由及說明資料）與股東會召集通知，並上傳至公開資訊觀測站。董事會應

備妥當次股東會議事手冊及會議補充資料，寄送予股東或供股東隨時索閱，

並應依公開發行公司適用法令，於股東常會召開至少二十一日前，或於股東

臨時會召開至少十五日前，將股東會議事手冊及前項會議補充資料，傳送至

公開資訊觀測站。但本公司如於最近會計年度終了日實收資本額達新臺幣二

十億元以上，或最近會計年度召開股東常會其股東名簿記載之中華民國以外

來源資金及中國大陸來源資金持股比率合計達百分之三十以上者，董事會應

於股東常會開會三十日前完成前開電子檔案之傳送。 

40. 有關下列各款事項應於股東會之召集通知中列舉並說明其主要內容，不得以

臨時動議提出；其主要內容得上傳於金管會或公司指定之網站，並應將網址

載明於股東會召集通知：  

(a) 董事之選任或解任；  

(b) 修改本公司發起備忘錄及本章程； 

(c) 減少股本； 

(d) 申請從中華民國任一證券交易市場下市或停止公開發行； 

 (e) (i) 解散、創設合併、吸收合併、股份轉換或分割，(ii) 締結、變更、或終

止關於出租全部營業，委託經營或與他人經常共同營業之契約，(iii) 讓與全部

或主要部分之營業或財產，或(iv) 受讓他人全部營業或財產，對公司營運有重

大影響者； 

(f) 董事為自己或為他人從事本公司營業範圍內競業行為之許可； 

(g) 以發行新股之方式分派股息及紅利之一部或全部給股東； 
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(h) 在不違反開曼公司法及依本章程下，將本公司之股份溢價及可分配準備金

（包含但不限於溢價準備金、因受領贈與所得之資本公積及法定盈餘公積）

依持股比例以發行新股或現金方式分派給股東； 

(i) 私募發行任何具股權性質之有價證券。 

本章程第 40 條(a) 至第 40 條(i) 之事項，及本章程第 17 條(a)之事項，不得以

臨時動議提出。 

41. 當本公司之股份在任一中華民國證券交易市場掛牌交易時，除依公開發行公

司適用法令得保存電子檔案之情形外，董事會應將發起備忘錄、本章程、歷

屆股東會議事錄、財務報表、股東名簿以及本公司發行之公司債存根簿備置

於本公司之股份註冊代理人以及位於臺灣境內之本公司股務代理機構（若

有）。股東得檢具利害關係證明文件並指定查閱之範圍，隨時請求檢查、閱

覽、抄錄或複製上述文件，本公司並應確保股務代理機構提供。董事會或其

他依本章程有權利要求召集或自行召集股東會者，得請求本公司或股務代理

機構提供股東名簿。 

42. 當本公司之股份在中華民國任一證券交易市場掛牌交易時，本公司應依公開

發行公司適用法令，將董事會所造具之各項表冊以及審計委員會之報告書，

於股東常會開會十日前備置於臺灣境內之股務代理機構。股東得隨時自費檢

閱前述文件，並得偕同其所委託之顧問、律師或合格會計師進行查閱。 

股東會之程序 

43. 除非股東會之出席股東已達最低出席股數，且於股東會進行中皆保持最低出

席股數，不得決議任何議案，除本章程另有規定外，所稱最低出席股數係指

合計持有超過本公司已發行有表決權股份總額二分之一之兩名以上股東，親

自出席或以委託書出席者。 

44. 當本公司之股份在中華民國任一證券交易市場掛牌交易時，於每會計年度終

了時董事會應依公開發行公司適用法令之要求，提出營業報告書、財務報表

與盈餘分派或虧損撥補之議案，提出於年度股東常會請求承認。經年度股東

常會承認後，董事會應依據公開發行公司適用法令，代表公司將經承認之財

務報表及盈餘分派或虧損撥補之決議副本，分發或公告於公開資訊觀測站予

各股東。 

45. 股東會決議之表決應以投票方式為之。任何付諸股東會表決之決議，均不得

以舉手表決方式為之。 
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46. 在不違反所有應適用法律下，本章程不禁止股東於有管轄權法院對違法或違

反章程規定召集之股東會或其決議方式提起訴訟。此類訴訟，得以臺灣臺北

地方法院為第一審管轄法院。 

47. 除開曼公司法、發起備忘錄或本章程另有明文要求，任何於股東會上提出交

付股東決議、核准、確認或採用之提案，得由普通決議決定之。 

48. 當本公司之股份未在中華民國任一證券交易市場掛牌交易時：股東之書面

（一式多份正本）之決議（包括特別決議），由所有有權收受股東會通知、

出席股東會並於股東會表決之股東以書面方式簽名（法人股東由其合法授權

代表簽署者亦同），應為合法有效並視為該決議已於本公司合法召集之股東

會通過。 

49. (a) 當本公司之股份在中華民國任一證券交易市場掛牌交易時，於股東名簿閉

鎖期間開始前，持有本公司已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得以

書面或電子方式向本公司提出股東常會議案。除下列情形外，董事會應列為

議案： 

(i)提案股東於本條所定之相關日期時，持股未達已發行股份總數百分之一

者； 

(ii) 該議案非股東會得決議者； 

(iii) 該提案股東於該年度股東常會之提案超過一項或字數超過三百字者。 

(iv)在董事會所定期間外提案者。 

(b) 前項股東提案係為敦促公司增進公共利益或善盡社會責任之建議，董事會

仍得列入議案。 

50. 除另經出席並有表決權之多數股東同意外，董事長如出席，應擔任股東會主

席。如其未出席，應依公開發行公司適用法定指派或選舉出會議主席。 

51. (a) 除本章程另有明文規定外，如為股東會會議時間開始時出席股東代表股份

數未達最低出席股份數，或在股東會會議進行中出席股東代表股份數未達最

低出席股份數者，主席得宣布延後開會，但其延後次數以二次為上限，且延

後時間合計不得超過一小時。如股東會經延後二次開會但出席股東代表股份

數仍不足最低出席股份數時，股東會應延期，復會之時間地點由董事會另行

定之。若已提供書面休會通知，董事會（或董事會合法授權之公司秘書）得

依本章程規定宣布延期（但不包括依本章程自行召集之股東會）。董事會得

決定延期開會之日期、時間及地點，且應依本章程規定重新發送通知，惟若
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本公司之股份在中華民國任一證券交易市場掛牌交易時，延期開會應依據公

開發行公司適用法令。 

 (b)股東會主席得依達最低股東會出席門檻之出席股東過半數同意宣布休會。

除股東會延至特定日期，且該會議地點及時間已於股東會決定延期時當場宣

布者外，本公司應載明延期股東會召開日期、時間及地點之通知寄予每位根

據本章程有權出席及表決之股東。當本公司之股份於中華民國證券交易市場

掛牌交易，該延期股東會應遵循公開發行公司適用之法令。 

 

股東之表決權 

52. (a) 於不違反開曼公司法、發起備忘錄、本章程及各股份所享權利或所受限制

之前提下，每位親自或以委託書出席之股東，就其所持有之每一股應有一表

決權。 

(b) 當本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，且股東係為他人持有

股份時，股東得依該他人之請求分別行使表決權。其資格條件、適用範圍、

行使方式、作業程序及其他與前揭分別行使表決權相關者，應遵循公開發行

公司適用之法令。 

(c) 當本公司之股份在中華民國任一證券交易市場掛牌交易時，若持有超過一

股之股東欲分離行使其表決權以對相關議案表示支持或反對時，該股東應依

據公開發行公司適用法令為之。 

53. 表決權得親自行使，或以委託書方式行使。任一股東僅得以一份委託書任命

一位受託代理人以出席股東會並行使表決權。委託書應於股東會或股東會續

行集會開會五日前送達本公司登記營業處所、業經中華民國證券主管機關核

准之股務代理機構（依據公開發行公司適用法律的定義）、或本公司寄發之

股東會開會通知記載之其他處所。委託書有重複時，以最先送達者為準。但

聲明撤銷前委託者，不在此限。 

54. (a) 董事會得決定於公司召集股東會時，未以親自或委託書方式出席股東會之

股東得依據開曼公司法及公開發行公司適用法令採行以書面或電子方式行使

其表決權，但當本公司之股份在中華民國任一證券交易市場掛牌交易時，本

公司應提供股東以電子方式行使表決權。以書面或電子方式行使表決權時，

行使方法應載明於依本章程發送之股東會開會通知。為免疑惑，依前揭方法

行使之股份，依據本章程及開曼公司法，應計入股東會出席定足數之計算，

且股東以書面或電子方式行使表決權時，應視為指定經金管會承認之股務代

理機構或股東會之主席為其代理人。 
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(b) 依據開曼公司法及公開發行公司適用法令下，以書面或電子方式行使表決

權之股東，對於原股東會所定議案之修訂案或是臨時動議，視為放棄受通知

及表決權。股東以書面或電子方式行使表決權者，其意思表示應於股東會召

開二日前送達本公司，於本公司收受二份以上之意思表示時，以最先之意思

表示為準，後送達之意思表示中有明確表示撤回先前之意思表示者，不在此

限。 

(c) 依據本章程第 55 條規定下，若股東先以書面或電子方式行使表決權，嗣後

決定親自出席股東會，則其先前以書面或電子方式行使之表決權應視為已撤

銷，以該股東於股東會親自行使之表決權為準。 

55. 在不違反開曼公司法及公開發行公司適用法令下，若任何股東已向本公司表

示欲依照本章程第 54 條以書面或電子方式行使其表決權（本條稱為「先前投

票」），而後欲親自出席股東會，或該股東為法人時，而以該股東之合法授

權代表出席股東會者，該股東至遲應於股東開會二日前，於本公司登記營業

處所、本公司委託之業經金管會核准之股務代理機構或本公司寄發之股東會

開會通知之其他處所以前開相同之書面或電子方式撤銷先前投票之意思表

示。若該股東未於前述期限內撤銷，則視為已放棄其親自參與股東會並行使

表決權之權利，本公司不得計入該股東以親自出席方式行使之表決權。在不

違反開曼公司法及公開發行公司適用法令下，除非先前投票已於前述期限內

撤銷，否則該股東以書面或電子方式行使之表決權應屬有效。 

56. 共同持有股份之股東，應指派代表就渠等共同持有之股份行使表決權，並應

將指派代表之情事通知本公司。共同持有股份之股東如未指派代表，不論親

自或以委託書之方式出席，應以股東名簿上之記載姓名順位較前者所行使之

表決權為準，而排除其他共同持有人所行使之表決權。 

57. (a) 除於基準日時登記為本公司股東者，任何股東均不得在股東會上行使表決

權。股東心神喪失或由任何具管轄權法院宣告禁治產者，其表決權得由其財

產管理人、委員會、監護人，或其他具有財產管理人、委員會、監護人性質

或前述管轄法院指定之其他人代為行使，該財產管理人、委員會、監護人、

或其他人得以委託書行使表決權。 

(b) 於不違反開曼公司法規定之前提下，如本公司股份於中華民國任一證券交

易市場掛牌交易，而本公司董事以其持有股份設定質權超過選任當時所持有

之本公司股份數額二分之一時，其超過之股份不得行使表決權，且不算入已

出席股東之表決權數，但算入股東會之最低出席股數。 

無表決權之股份 
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58. 下列本公司股份於任何股東會均無表決權，且不應計入於任何指定時間發行

股份之數額內： 

(a)  本公司直接或間接持有之本公司股份； 

(b)  被本公司直接或間接持有已發行股份總數或實收資本總額過半數之從屬公

司所持有之本公司股份；以及 

(c)  被本公司或本公司之控制公司或從屬公司直接或間接持有已發行股份總數

或實收資本總額合計超過半數之他公司所直接或間接持有之本公司股份。 

59. 當本公司之股份在中華民國任一證券交易市場掛牌交易時，股東對於股東會

討論之事項，有自身利害關係致有害於公司利益之虞時，該股東不得加入表

決（不論是親自出席、使用委託書或是由法人代表人代表），其不得行使表

決權之股份數，不算入已出席股東之表決權數，但仍應算入計算最低出席人

數時之股數。上述股東並不得代理其他股東行使其表決權。 

異議股東股份收買請求權 

60. (a) 股東會通過下列決議之一時，異議股東得請求公司以當時公平價格收買

其所有之股份：  

(i) 決議同意公司分割、合併、收購或股份轉換； 

(ii)  決議同意本公司締結、修改或終止有關出租本公司全部營業、委託經營或

與他人經常共同經營的契約之決議； 

(iii) 決議同意本公司轉讓其全部或主要部分的營業或財產之決議，但本公司

因解散所為的轉讓不在此限；或 

(iv) 決議同意本公司受讓他人全部營業或財產，對本公司營運產生重大影響

者。 

(b) 前項所稱之異議股東，係指下列股東：  

(i) 於決議前項第(i)款之股東會集會前或集會中，以書面表示異議，或以口

頭表示異議經記錄，並投票反對或放棄表決權之股東；前述放棄表決權之

股份數，不計入已出席股東之表決權數； 

(ii) 於決議前項第(ii)款至第(iv)款之股東會開會日期前已以書面通知本公司

其反對該項決議之意思表示，並且於股東會提出反對意見之股東。 
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61. 於不違反開曼公司法下： 

(a) 股東為前條之請求，應於股東會決議日起二十日內以書面向本公司提出，

並列明股份類別、數量及請求收買價格。股東與本公司間就收買價格達成協

議者，本公司應自股東會決議日起九十日內支付價款。未達成協議者，本公

司應自決議日起九十日內，依其認為之公平價格支付價款予未達成協議之股

東；本公司未支付者，視為同意股東於其書面所列明之請求收買價格。 

(b) 股東依前條第(a)項第(i)款所訂事由向本公司請求收買其所有之股份，且股

東與本公司間就收買價格自股東會決議日起六十日內未達成協議者，本公司應

於此期間經過後三十日內，以全體未達成協議之股東為相對人，聲請法院為價

格之裁定；為履行前述義務，在符合相關法律之前提下，本公司得向臺灣臺北

地方法院聲請為前述之裁定。 

委託書及委託書之徵求 

62. 除本章程另有規定外，委託書應由委託人或其經合法授權之代理人以書面方

式為之。如委託人為自然人，委託人或其經合法授權之代理人應親自於委託

書簽名或蓋章；如委託人為公司，應加蓋公司印章或經合法授權之經理人或

代理人簽署之。股東應於股東會召開至少五日前將委託書送達本公司。如同

一股東將二份以上之委託書送達本公司，應以本公司所收受之第一份為準；

但該股東在其後送達的委託書中明示撤銷先前的委託書者，不在此限。委託

代理人不須具有股東身份。除本章程另有規定外，委託書應依照股東會召集

通知所載，準時送達本公司登記營業處所，當本公司之股份在中華民國任一

證券交易市場掛牌交易時，委託書應依照股東會召集通知所載，準時送達本

公司在中華民國之股務代理機構或其他開會通知指定之地點。 

63. (a) 若本公司之股份在中華民國證券交易市場掛牌交易，在不違反公開發行公

司適用法令之前提下，除(i) 依據中華民國法令設立的信託事業、(ii) 業經金管

會核准之股務代理機構（依公開發行公司適用法令定義）或(iii)依本章程第

54(a)規定指定之股務代理機構或股東會主席外，如一人同時擔任兩名以上股

東之代理人，其代理股數於本公司為決定股東會中有權表決之股東所定之停

止股票過戶日前，不得超過已發行股份總數百分之三；代理股數超過百分之

三部分，其代理之表決權不予計算。 

(b) 除本章程另有規定外，委託書應採用公司指定之格式，且其內容應表明限

於當次股東會使用。委託書之格式內容至少應包含以下資訊：(i) 有關如何填

寫表格之指示；(ii)委託代理人行使表決權之事項；(iii)有關委託代理人之股

東、受託代理人及徵求人（如有徵求人）之基本資料。本公司應將委託書之

格式併同當次股東會之召集通知提供予股東，且應於同一日將召集通知及委

託書相關資料分發予股東。 
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(c) 若任何股東已向本公司表示欲以委託書方式行使其表決權，而後欲親自出

席股東會，或欲以書面或電子方式行使其表決權者，該股東至遲應於股東開

會二日前向本公司為撤銷委託書之表示。若該股東未於公開發行公司適用法

令所規定之期限內撤銷委託書，則以委託書方式行使之表決權為準。為免疑

慮，若任何股東已依本章程第 54 條以書面或電子方式行使其表決權，而後依

本章程第 63(b)條及公開發行公司應適用法令向本公司以委託書方式行使其表

決權者，以該委託書為準。 

(d) 當本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易時，除本章程另有規定

外，一切關於委託書及/或由徵求人徵求關於本公司股份之委託書之事項，應

適用本章程之規定、中華民國「公開發行公司出席股東會使用委託書規則」

及其它所有應適用之法令規定，包含但不限於公開發行公司應適用法令，無

論本章程中是否另有明文規定。 

董事會 

64. 本公司董事會，設置董事人數七至十三人。每一董事任期三年。董事得連選

連任。 

65. 如本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，除經本公司掛牌交易之

中華民國證券交易市場之證券主管機關核准外，互為具有配偶關係或二親等

以內之親屬關係之董事人數（依公開發行公司適用法令定義），應少於董事

總人數之半數。於公開發行公司適用法令要求範圍內，董事應有逾二分之一

在中華民國境內設有戶籍；法人股東當選為董事者，以其實質受益人為判斷

基準。 

66. 本公司召開股東會以選任董事時，若當選人不符本章程第 65 條之規定時，不

符規定之董事中所得選票代表選舉權最低者，在符合第 65 條規定之必要限度

內，應視為未經選任。已充任董事違反前述第 65 條規定者，當然解任。 

67. 如本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，除公開發行公司適用法

令另行許可外，應設置獨立董事人數不得少於三人，且不得少於董事席次三

分之一。於公開發行公司適用法令要求範圍內，至少二名獨立董事應在中華

民國境內設有戶籍，且至少一名獨立董事應具有會計或財務專業知識。 

68. 獨立董事應具備專業知識，且於執行本公司獨立董事職責範圍內應保持獨立

性，不得與本公司有直接或間接之利害關係。獨立董事之專業資格、持股與

兼職限制、獨立性之認定，應遵循公開發行公司適用法令之規定。 

69. 如本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，董事（包括獨立董事）

之報酬（包括酬勞），應由董事會依據薪酬委員會之建議決定之。決定董事
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報酬之考慮要素應包含但不限於服務的價值、本公司營運狀況、同產業其他

公司的薪酬水平。董事得請求因出席董事會、委員會、股東會或是公司業務

有關活動而實際支出之旅宿費用，或是由董事會決議支付固定之旅宿費用，

或是部分實際支出部分固定之旅宿費用。 

70. 董事自身或代表他人從事本公司營業範圍內之事業，應於股東會中向股東說

明其內容，且應獲得股東會重度決議之同意。 

71. (a) 如本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，董事於任期間轉讓其

持股，致其持有之股份少於選任日股東名簿記載持股數之二分之一時，該名

董事應當然解任。 

(b) 如本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，董事有下列情況時，

其選任應不生效力： 

(i) 倘董事於當選後就任前轉讓其持股，致其持有之股份少於選任日股東名

簿記載持股數之二分之一；或 

(ii)倘該名董事於閉鎖期間轉讓其持股，致其持有之股份少於選任日股東名

簿記載持股數之二分之一。 

 
有任何違反第 71 條(b)之情事時，該董事之選任為當然無效。 
 

(c) 本章程第 71 條(a)及(b)之規定於不適用於獨立董事。 
 

72. (a)政府或法人為股東且經選任為董事時，須指定自然人為其依法授權之代

表，為該政府或法人執行董事職務。該政府或法人得自行決定隨時改派其代

表。 

(b)不論上述規定為何，政府或法人為股東時，該政府或法人（以下簡稱「指

派人」）亦得提名一人或數代表人，依本章程第 73 條之規定當選為董事（以

下簡稱「法人代表董事」）。 

(c)指派人得事前以書面通知本公司，撤換指派人原本提名之法人代表董事，

並另行指派其他自然人補足原任期。倘法人代表董事係依本章程第 77 條規定

經股東會重度決議解任時，本章程第 72 條(c)不適用之。 
 

董事之選舉及解任 

73. 於不違反本章程第 71(b)及第 96 條規定之前提下，本公司得於股東會上依本章

程第 74 條之規定，選舉任何人為董事。 
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74. (a) 董事（包括獨立董事）之選舉應依投票制度採行累積投票制，每一股東得

行使之投票權數為其所持之股份乘以應選出董事人數之數目（以下稱「特別

投票權」），任一股東行使之特別投票權總數得由該股東依選票所指集中選

舉一名董事候選人，或分配選舉數董事候選人。所得選票代表選舉權較多之

候選人，當選為董事。 

(b) 於依本章程選任董事前，董事候選人以書面方式向本公司表示其當選後擔

任董事意願。董事應於當選後十五日內，依本公司提供的格式，書面向本公

司表示接受擔任董事一職並遵守應盡之義務。 

(c) 董事任期至依公開發行公司適用法令應屆滿、辭職、改選或解職為止。 

(d) 如本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，於不違反開曼公司

法、本公司發起備忘錄與本章程之前提下，本公司董事應採用符合公開發行

公司適用法令之候選人提名制度。 

75. (a) 獨立董事候選人名單應由現任董事會提出，該份名單應依本公司章程第 39

條分送各股東，獨立董事候選人名單分送之方式及時間由本公司之董事會決

定。 

(b) 如本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，於不違反開曼公司

法、本公司發起備忘錄與本章程之前提下，本公司獨立董事應採用符合公開

發行公司適用法令之候選人提名制度。 

(c)獨立董事因故辭職或解任，致人數不足三人時，公司應於最近一次股東會

選舉新任之獨立董事。所有獨立董事均辭職或解任時，董事會應於事實發生

日起六十日內，召開股東會補選新任獨立董事以填補缺額。 

76. 董事因故解任，致不足七人者，本公司應於最近一次股東會補選新任董事

之。但本公司董事會之董事缺額達本公司章程第 64 條所定席次三分之一者，

在任董事應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選之。 

77. 本公司得隨時以股東會重度決議解任董事，不論是否已指派另一董事取代

之。 

78. 董事執行業務，有重大損害本公司之行為或違反法令或本章程之重大事項，

但於提出解任該董事議案之股東會上未以重度決議將其解任者，持有本公司

已發行股份總數百分之三以上之股東，得於股東會後三十日內訴請有管轄權

之法院裁判解任該董事，惟該等股東於提出訴訟之日必須持有本公司已發行

股份總數百分之三以上，該訴訟並得以中華民國臺灣臺北地方法院為第一審

管轄法院。法院裁判解任該董事之日期，該董事應即解任。 
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董事之代理 

79. 如董事無法出席董事會會議，得委託其他董事代為出席。委託之董事，應於

每次出具委託書並列舉該次董事會會議討論事項之授權範圍，並於該次會議

開始之前將委託書提交董事會或會議通知中載明之其他地點。一名董事以接

受一名董事委託為限。 

董事之權責 

80. (a) 於不違反開曼法律、公開發行公司適用法令及本章程之前提下，董事會應

管理、執行本公司之一切業務。董事會得支付本公司成立與登記註冊之全部

相關費用，並行使本公司於開曼公司法、本章程，以及依所適用法令不必經

股東會決議事項之一切權力。 

(b) 於不違反開曼法律之前提下，任何董事均對本公司負善良管理人義務，且

該善良管理人義務包括（但不限於）遵守忠實義務、誠信義務等一般準則，

及避免責任衝突及自利行為。若任何董事違反上開善良管理人義務時，於不

違反開曼法律之前提下，該董事應就因此所生之損害負賠償責任。於不違反

開曼法律之前提下，股東會得以普通決議要求董事應將其因違反忠實義務及

善良管理人義務所得之利益退還予本公司。 

(c) 若董事於執行本公司業務時，因違反相關法令造成他人損害，該董事應就

該損害與本公司共同負責。 

81. 董事會得隨時出具委任書，委任任何公司、企業、個人或團體，不論直接或

間接由董事會提名，擔任本公司之代理人，其代理權力與裁量範圍（以不超

過董事會依據本章程之規定所具有或可行使者為限）、代理期間、事件等限

制條件由董事會決定。該委任書之內容，依董事會之決定，得包括保護與便

於第三人與該代理人處理事務之條款，亦可授權該代理人將其得行使之代理

權力與裁量範圍再為授權。 

82. 所有支付給本公司之支票、本票、匯票與其他票據，不論是否為可轉讓，以

及所有支付給本公司款項之收據，應隨時依照董事會得決議之方式，依該票

據之性質予以簽署、收受、背書或執行。 

83. 董事會應保存下列議事紀錄： 

(a) 所有由董事會任命之經理人； 

(b) 每次董事會會議或委員會會議之出席董事名單（包括以委託書方式出席

者）； 
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(c) 本公司所有會議、董事會、及董事會委員會之議程與決議內容。 

84. 於不違反所有應適用法令、公開發行公司適用法律、本章程及其他股東會普

通決議通過關於借貸、背書、保證或是取得或處分資產規定前提下，董事會

得行使本公司之權力以貸入資金，以及就公司之承諾、財產、資產（不論現

在或未來）或資本上予以設質抵押，並發行其他有價證券，不論是直接發

行，或作為本公司或其他第三人之債務時提供保證時之擔保品。 

董事會之程序 

85. 經全體董事簽名作成的書面決議，與董事會決議有相同效力。此種決議方式

稱為「董事會書面決議」，並應記載於董事會會議記錄。董事會書面決議得

由數書面文件組成，並經一位或多位董事簽名。惟若本公司之股份於中華民

國證券交易市場掛牌交易，董事會應集會討論公司業務發展，董事會應以集

會方式執行業務，並得自行決定集會以執行業務、休會、或自行制定集會之

程序與規範，但不得採用書面決議。除非本章程另有規定，任何會議中之提

議應由達最低出席人數之董事以過半數決定。表決平手時，該議案應視為未

通過。 

86. (a) 於不違反本條(b)之前提下，董事會得依其自行決定的程序與規範召集。  

(b) 董事會之召集，應載明事由於七日前以書面通知各董事，通知應載明討論

議案之相關內容。董事會之會議亦可於緊急情況下隨時召集之，但該通知

規定得由所有董事於會議舉行之前、進行中或會議後聲明放棄之，而且，

開會通知若透過親自傳遞、網路、電報或傳真方式為通知，通知發出當日

應視為已寄送至董事之日。 

87. (a) 董事應依章程規定親自或由其他董事代理出席董事會。  

(b) 除非本章程另有規定，董事會作成決議之必要最低人數，應為開會當日過

半數之董事出席，若於任何時候僅有一董事時，該最低人數為一人。就本

條之目的，未出席董事所指派董事代理人應計入於董事會之必要最低人

數。 

(c) 當下列議案於任何董事會之會議中交付表決時，董事會作成決議之必要最

低人數應為董事人數三分之二或以上：(i) 本章程第 11、16(d)、40 條(c)所
述之各議案；(ii) 任何新股之發行、配發或募集；(iii) 任何債券、公司債或

其他債務性質有價證券之發行；(iv) 任何發放本章程第 102(a)員工或董事

酬勞或股息及紅利之計劃；以及(v) 本章程第 89 條中所述之選舉與解任董

事長議案。 
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88. 董事會不論缺額為何，仍可繼續行使其職權並作成決議。 

89. 董事會應選出一名董事長並確定其任期。董事長之選任，應以集會時全體在

任董事超過三分之二出席，過半數決之方式自董事中選任之。董事長為董事

會會議主席，但如未選出董事長，或董事長缺席任何董事會會議時，出席董

事得推選其中一名董事擔任主席。董事長一職得由集會時仍在職之三分之二

以上出席董事及出席董事過半數同意解任之，惟董事長雖經董事會解任，仍

為本公司之董事。 

90. 董事對於董事會議之事項(包括但不限於因契約或預計與公司進行之契約或安

排)直接或間接與公司有利害關係者應於當次董事會說明其利害關係之重要內

容；於本公司進行併購時，對於該併購交易具有直接或間接利害關係之董事

應向董事會及股東會說明其與併購交易自身利害關係之重要內容及贊成或反

對併購決議之理由，本公司並應於股東會召集事由中敘明董事利害關係之重

要內容及贊成或反對併購決議之理由，其內容得置於中華民國證券主管機關

或本公司指定之網站，並應將其網址載明於通知。董事之配偶、二親等內血

親，或與董事具有控制或從屬關係之公司，就前述會議之事項有利害關係

者，視為該董事就該討論事項有自身利害關係。董事於董事會討論之事項，

有自身利害關係致有害於公司利益之虞時，不得加入該議案之表決，且不得

代理他董事行使其表決權。上述不得行使表決權之董事之表決權不計入該有

自身利害關係議案之已出席董事之表決權數中，但計入董事會開會出席之定

足數中。 

91. 董事會得就其所有權力之任何部份，依董事會認定之適當方式，授予由董事

會成員組成之委員會。任何依此成立之委員會，於行使被授予之權力時，應

遵守任何由董事會所訂之規則。 

92. 委員會得自行決定集會與休會。任何於會議中提出之問題應由出席過半數之

委員會成員之表決決定。表決平手時，該議案應視為未通過。委員會的會議

程序與規範應依本章程規定的董事會會議程序及規範，但不得違背董事會依

前條所訂的規則。 

93. 所有由董事會或委員會之決議，或由任何人行使董事職權時所作之行為，均

應視為所有董事均合法任命且具董事資格時所為之有效決議或行為，不因嗣

後發現任何董事或行使董事職權之人的任命或資格有瑕疵而受影響。 

94. 董事會之董事或任何委員會之董事，均得以通訊設備參加董事會或委員會之

會議，依本條規定出席者應視為親自出席會議。 

公開收購時董事會之告知義務 
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95. 如本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，董事會於本公司或本公

司依公開發行公司適用法令任命之訴訟及非訟代理人接獲(i)公開收購申報

書、(ii)公開收購說明書及(iii)相關書件後十五日內，應對建議股東接受或反對

本次收購做成決議，並依公開發行公司適用法令公告下列事項： 

(a) 董事及持有公司已發行股份超過百分之十之股東自己及以他人名義目前持

有之股份類別、數量。  

(b) 董事會應就本次公開收購人身份與財務狀況、收購條件公平性，及收購資

金來源合理性之查證情形，對其公司股東提供建議，並應載明董事同意或反

對之明確意見及其所持理由。 

(c) 公司財務狀況於最近期財務報告提出後有無重大變化及其變化內容（如

有）。 

(d) 董事或持股超過百分之十之股東自己及以他人名義持有公開收購人（若公

開收購人為公司時）或其關係企業之股份類別、數量及其金額。 

如本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，董事會就公開收購，應

遵循當時有效之公開發行公司適用法令之規定。 

董事之辭職與當然解任 

96. 如有下列情事之一者不得擔任董事或應被當然解任： 

(a) 董事以書面通知本公司辭任董事職位；  

(b) 該董事依據本章程而解任； 

(c) 死亡、破產尚未復權或經法院裁定開始清算程序者； 

(d) 依適用法令，由具管轄權之法院宣告為心智喪失、精神疾病或受輔助宣告

尚未被撤銷，或因其他理由而為無行為能力人或限制行為能力人； 

(e) 曾違反中華民國組織犯罪防治之相關適用法令或其他國家或地區之類似法

令，經有罪判決確定，尚未執行、尚未執行完畢，或執行完畢、緩刑期滿或

赦免後未逾五年；  

(f) 曾於任何國家因詐欺、背信或侵占等罪，經受有期徒刑一年以上宣告，尚

未執行、已執行但尚未執行完畢，或執行完畢、緩刑期滿或赦免後未逾二

年；  
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(g) 曾服公職虧空公款或犯中華民國貪汙治罪條例之罪，經有罪判決確定，尚

未執行、尚未執行完畢，或執行完畢、緩刑期滿或赦免後未逾二年；或  

(h) 曾因使用可轉讓票據違約而遭臺灣票據交換所拒絕往來，處分尚未期滿

者； 

如董事候選人有前項(c)、(d)、(e)、(f)、(g)、(h)各款情事之一者，該董事候選

人應自始立即失卻當選資格。如任何董事同時身兼董事長，而依據第 96 條規

定解任者，其董事長之職務亦應自動解任。 

公司印章及文書認證 

97. (a) 若董事會決定本公司應有公司印章，則於不違反本條(c)之前提下，本公司

印章僅得經董事會授權、或由董事會授權之委員會授權後使用；任何加蓋公

司印章後之法律文件應由董事、本公司秘書，或者其他經過董事會授權之人

簽署。 

(b) 本公司得在英屬開曼群島以外之國家或地區保有複製之公司印章，且得依

董事會之決定，於該複本印章上加註印章之使用地區。 

(c) 任何董事、公司秘書、或其他經董事會任命之人，得於本公司業務有關之

任何文件或董事會或委員會通過之決議上蓋印，並可就在前述文件複本或是

摘要上蓋印證明其為真正。若本公司文件存於登記營業處所或是主營業處以

外之處，當地負責保管文件的經理人視為經董事會任命之人。於不違反開曼

法之前提下，經前述之人以前述方式蓋印的文件、董事會決議、複本或是摘

要，為文件之真正、決議通過或是摘要正確性的證明。 
 

經理人 
 

98. (a)董事會亦得視需要，依其認為適當之條件，如任期、報酬等，任命其他經

理人為本公司行使職務，其資格、解任及其他相關條件與限制得由董事會隨

時決定之。於不違反開曼法之前提下，經理人對於本公司及第三方的義務與

責任應準用本章程第 80 條(b)和(c)所述之規定。 

(b) 如本公司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，本公司應設置訴訟及

非訴訟代理人。該訴訟及非訴訟代理人應由董事於合法召集且達最低出席人

數之董事會，經以簡單多數決通過之決議指派，本公司並應依據公開發行公

司適用法令，將指派之情形及其變更向金管會申報。該訴訟及非訴訟代理人

應於中華民國境內有住所或居所，且為本公司依中華民國證券交易法定義之

中華民國境內負責人。為免疑慮，訴訟及非訴訟代理人非本公司之經理人。 
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股息、資本分派及資本公積 

99. (a) 於不違反開曼公司法、本章程、以及本公司於股東會之任何指示，經董事

會建議並取得股東會普通決議同意後，本公司得發放股息或資本分派給予本

公司股東，並授權自本公司可合法供發放股息或資本分派之資金中支付。 

(b) 於不違反開曼法律及任何股份所應具有權利之前提下，對某一類別股份發

放股息或資本分派時，該股息或資本分派，應依照本章程之規定，就該特別

股於基準日時已繳足股款之部份發放股息或資本分派。 

100. 董事會於發放股息或資本分派給予本公司股東前，得提撥部分其認為適當之

準備金，該準備金得為本公司之任何目的之業務使用。 

101. 除非開曼公司法另有規定，非自本公司之利潤、從利潤提撥之準備金、股份

溢價帳戶，不得發放股息或其他資本分派。 

102. (a) 當本公司股份於任一中華民國證券交易市場上交易時，公司年度如有獲利

（指稅前利益扣除分派員工及董事酬勞前之利益，下稱「年度獲利」），應

提撥以下數額為員工及董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補

數額： 

(i) 全體董事每年有權取得不超過「年度獲利」之百分之二的年終酬勞，且僅

得以現金發放；以及 

(ii) 本公司及從屬公司之全體員工每年有權取得之年終酬勞為不低於「年度獲

利」 百分之二，且得以現金、股票或二者之任何組合發放之。 

(b)當本公司股份於任一中華民國證券交易市場上交易時，除開曼法令另有規

定外，本公司每會計年度之盈餘，於(i) 完納稅捐(ii) 填補虧損、(iii) 依公開發

行公司適用法規提撥 10%法定盈餘公積（「法定盈餘公積」），但累計法定

盈餘公積達總實收資本額者不在此限、及(iv)符合中華民國主管機關規定（包

含但不限於金管會或任何中華民國證券交易市場）之特別準備金後始得分派

盈餘。盈餘扣除前述後稱為「當期可分配盈餘」。分派予股東之股息及紅利

可自當期可分配盈餘或是前期未分配之保留盈餘（合稱「累積可分配盈

餘」）分派。 

(c) 除本條(b)之情形外，本公司亦得依照本章程第 102.1 條之規定，於每年前

三季各季終了後，分別為盈餘分派或虧損撥補。 

(d)即使與任何規定相抵觸，隨著本公司持續成長，出現資本支出、業務擴充

及穩定成長所需之健全財務規劃需求，本公司之股利政策係得依據未來支出
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預算及資金需求，發放現金股息及/或股票紅利。董事會推薦本公司以累積可

分配盈餘分派盈餘時，應製作股息紅利分配計畫送交股東會普通決議並符合

以下條件： 

(i)累積可分配盈餘得以發放現金或發行新股予股東的方式為之。 

(ii)該計畫發放予股東之股利總數不得低於當期可分配盈餘之百分之十。 

(e) 所有本公司未分派之應付股息或紅利均不得對本公司累計利息。 

102.1 本公司每季或每半年之盈餘分派或虧損撥補議案，應依照以下方式為之： 

(a)  除董事會決議不為盈餘分派或虧損撥補外，每季或每半年盈餘分派或虧損

撥補之議案，應連同開曼法令及公開發行公司適用法令所要求其造具之營業

報告書、財務報表和各項文件，交審計委員會查核後，提董事會決議之。 

(b) 本公司依前項規定分派盈餘時，應先(i) 預估並保留應納稅捐、(ii) 填補虧

損、(iii) 依公開發行公司適用法規提撥 10%法定盈餘公積，但累計法定盈餘公

積達總實收資本額者不在此限、及(iv)提撥符合中華民國主管機關規定（包含

但不限於金管會或任何中華民國證券交易市場）之特別準備金後始得分派盈

餘。 

(c) 本公司依本條(a)規定分派盈餘而以發行新股方式為之時，應另經股東會重

度決議為之；發放現金者，應經董事會決議。 

(d) 本公司依本條規定分派盈餘或撥補虧損時，應依經會計師查核或核閱之財

務報表為之。 

103. (a) 當本公司股份於任一中華民國證券交易市場上交易，本公司依本章程第

102 條(b)及(d)規定分派盈餘而以發放現金方式為之時，應由董事會以三分之

二以上董事之出席，及出席董事過半數之決議分派之，並報告於股東常會。 
 
(b) 以現金支付給股東之股息、資本分派、利息或其他應付款項，得以電匯、

電子資金劃撥或是匯款至股東或其指定或通知公司的帳戶為之，或是以郵寄

支票或權證至股東名簿上登記地址之方式支付，或者，於共同持有之情形，

寄送至股東名簿上列於首位之股東的地址，或寄至該股東或共同持有人嗣後

以書面指示之人或地址，寄失之風險應由該股東或共同持有人承擔。該支票

或權證，其收款人應為郵寄收件人。兩名以上之共同持有人中之任何一名均

可有效受領本公司就其共同持有股份應付之股息、紅利、或其他應付款項。

自銀行兌現該支票或權證即解除本公司的責任，即使該支票或權證後來發現

是遺失或被偽造背書予他人。 
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104. (a) 於不違反本章程第 34 條之前提下，倘本公司股東會已決議分派股息及紅利

本公司得依據董事會之建議，於股東會上以重度決議將部分應分派的股息及

紅利以增資發行新股之方式為之且不須提供以現金替代該股票之方案，但以

現金分派股息及紅利部分不得低於百分之十。於此情形，董事會應作分派計

畫並送交股東會以重度決議通過。 

(b) 董事會應辦理所有使上述增資發行新股得以實行之一切必要行為，董事會

並有完整權力對於可分配之畸零股作出其認為適當之處置（包括將畸零股出

售而改以現金分派或是將畸零股分配給本公司而非各股東）。董事會行使前

述權力時，受影響的股東不代表其股份為不同種類股份。董事會得指定一人

代表股東與公司就增資發行新股及所有相關事項訂定有絕對效力的協議。 

(c) 董事會依據本條(a) 增資發行新股時，董事會若認為在股東所在地區將因欠

缺登記或其他法定要件，而在合法性或可行性上有疑問；或是在股東所在地

區分派該實物過於費時、成本過高或是鑑價不易時，該地區股東應依董事會

決議改以金錢派替增資發行新股，但因前述理由而受現金分派的股東，不代

表其股份為不同種類股份。 

薪酬委員會 

105. 董事會得依據公開發行公司適用法令（包括「股票上市或於證券商營業處所

買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法」）設立薪酬委員會。如本公

司之股份於中華民國證券交易市場掛牌交易，董事會應依據公開發行公司適

用法令制訂薪酬委員會之運作規範。 

盈餘公積轉資本 

106. (a) 於不違反開曼公司法、公開發行公司適用法令及本章程之前提下，本公司

得依據董事會之建議，於股東會上以重度決議方式，授權董事會將任何本公

司各資本公積帳戶內可供分派之數目（包括股份溢價帳戶與資本贖回準備

金）或其他可分配利益(不須用來支付具有股息優先請求權股份者之股息)，

分配予決議作成之日營業終了前(或決議指定或依照決議內容指定之其他日

期)股東名冊所記載之股東，按照如同發放股息給予各股東之分配比例，並將

該數額以各股東之名義全額支付用來配股之未發行之股份，並該股份記為各

股東已依前述比例十足繳納股款之股份。此時，董事會應辦理所有使上述增

資得以實行之一切必要行為，董事會並有完整權力對於可分配之畸零股作出

其認為適當之處置（包括將畸零股的分配利益歸入本公司而非各股東）。 

(b) 於不違反開曼公司法前提下，股東會通過上述決議時，董事會應依照決議

內容進行盈餘公積轉資本的工作。為使依本條的股東會決議生效，董事會應

辦理所有使上述增資發行新股得以實行之一切必要行為，董事會並有完整權
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力對於可分配之畸零股作出其認為適當之處置或是將畸零股改以現金分派。

董事會行使前述權力時，受影響的股東不代表其股份為不同種類股份。董事

會得指定一人代表股東與公司就增資發行新股及所有相關事項訂定有絕對效

力的協議。 

(c) 在不違反前述的一般性原則下，股東應依前述的協議內容接受盈餘公積轉

資本。但董事會若認為該受分派的資本在股東所在地區將因欠缺登記或其他

法定要件，而在合法性或可行性上有疑問；或是在股東所在地區接受該資本

過於費時或成本過高，得改以現金分派。但因前述理由而受現金分派的股

東，不代表其股份為不同種類股份。 

簿冊之保存 

107. 董事會應妥善製作並保存與下列事項相關之紀錄： 

(i) 本公司所有收到及支付之款項，以及與該收入、支付款項相關之事件； 

(ii) 本公司所有之商品買賣紀錄； 

(iii) 本公司之所有資產及負債； 

(iv) 依開曼公司法規定真實公平反映本公司經營現狀或解釋說明其交易內容的

相關資料。 

108. (a) 若紀錄之保存不足以依本章程第 107 規定真實公平反映本公司經營現狀、

及解釋說明其交易內容，則應視為本公司未妥善製作保存簿冊。 

(b) 依本公司章程及相關法令製作之委託書、文件、表格與電子媒體資訊，應

至少保存六年。但若有股東就該委託書、文件、表格與/或其資訊內容提起訴

訟且該訴訟時間超過六年者，該委託書、文件、表格與電子媒體資訊等應保

存至訴訟終結為止。 

通知 

109. 任何通知必須為書面，可用面交，或以郵寄、電傳、電報、傳真之方式寄發

給股東之登記於股東名簿上之地址；以郵寄之方式寄送時，若地址位於臺灣

境外時，該通知得以航空郵件寄送。 

110. (a) 如果通知係以郵件或航空郵件寄送，於通知放入正確填具地址、預付郵資

之信封並交付郵寄，交付郵寄六十小時後，應視為已送達； 
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(b) 如果以網路、電報、傳真或電子郵件方式發送通知，應載明地址，並將該

通知以恰當之媒介傳送後應視為已送達，並以傳送日為送達日。  

111. 於寄發通知給股份之共同持有人時，本公司得將該通知交付給於股東名冊上

列名在前之共同持有人。 

112. 依本章程寄發通知給股東，而該股東死亡、破產或解散時，無論本公司是否

知此情事，該依股東名簿資料送達之通知仍為合法送達（除非該股東之資料

在當時已自股東名簿上移除）。且該通知視為對該股東之代表人或是其他利

害關係人（無論是與該股東共同行使權利或是行使該股東權利）關於該股份

的通知。 

113. 本公司得寄發通知給本公司所知，因某一股東死亡或破產而有權取得股份之

人，收件人得載明該取得股份之人之姓名，亦得以死亡股東之代表人、該破

產股東之破產管理人、或其他類似之描述為收件人，並以預付費用之郵寄方

式交付至該聲稱取得股份之人向本公司所提供之地址，本公司亦得選擇以如

同該股東之死亡或破產並未發生之相同方式交付該通知。 

114. 每次股東會之開會通知，應以前述授權之方式交付給：  

(a) 每一位於股東會開會基準日時列名於股東名簿之股東，除了共同持有之股

東，若開會通知寄達列名在前之共同持有股東時應視為已送達；  

(b) 因任何一位列名股東名簿上之股東之死亡或破產，而股份移轉至該股東之

法定代表人或破產管理人，且該股東若非因為死亡或破產應為有權接獲開會

通知之股東；以及 

除前述(a)、(b)所述之人、董事及獨立董事外，其他人均無權接獲股東會開會

通知，除非本公司董事會另有決定。 

解散清算 

115. 如果本公司應解散清算，清算人得以本公司股東會特別決議及其他開曼公司

法所需之批准，將本公司之全部或一部分之資產（不論是否以相同種類之財

產構成）以現金或實物形式分派，並得為清算之目的，依清算人之認定，對

任何被分派之財產設定一公平價值，清算人並得決定該財產於同一類別股份

股東之間或不同類別股份之股東間之分派方式。清算人並得以與前述類似之

批准，依清算人認定之方式，將上述資產之任何一部交由為受分配人之利益

而成立信託之信託管理人，但不得強迫股東接受附帶債務之任何股份或其他

有價證券。 



 
 

 - 76 - 

116. 在不損害任何具對解散清算有特別權利之股份股東權利下：(i) 如果本公司應

解散清算，於清償所有債權之後，剩餘可供分派給股東之資產應依股東持股

之實收資本比例計算，且如果剩餘資產不足以償還全部的實收資本額時，應

盡可能讓所有股東依其持股之比例分攤損失之方式分派資產，且(ii) 如果可供

分派給股東之剩餘資產超過全部的實收資本額時，則應以盡可能讓所有股東

依其持股比例分享剩餘財產之方式分派資產。 

審計委員會 

117. 董事會應設置審計委員會。審計委員會由獨立董事組成，其人數不得少於三

人，其中一人為召集人，且至少應一人具備會計或財務專長。審計委員會之

決議，應有審計委員全體成員二分之一以上之同意。 

118. 下列關於本公司的事項，應由審計委員會半數以上委員同意後交由董事會議

決： 

(a) 修正或訂定內部控制制度； 

(b) 內部控制制度有效性之考核； 

(c) 訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸與他人、為他

人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序； 

(d) 涉及董事自身利害關係之事項； 

(e) 重大之資產或衍生性商品交易； 

(f) 重大之資金貸與、背書或提供保證； 

(g) 募集、發行或私募具有股權性質之有價證券； 

(h) 簽證會計師之委任、解任或報酬； 

(i) 財務、會計或內部稽核主管之任免； 

(j) 年度財務報告及半年度財務報告； 

(k) 其他公司或主管機關規定之重大事項； 
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除(j)外，如未經審計委員會全體成員二分之一以上同意者，得由全體董事三

分之二以上同意行之，不受前項規定之限制，並應於董事會議事錄載明審計

委員會之決議。 

119. (a)本公司於召開董事會決議併購事項前，應由審計委員會就併購計畫與交易

之公平性、合理性進行審議，並將審議結果提報董事會及股東會。但依開曼

公司法規定如無須召開股東會決議併購事項者，得不提報股東會。 

(b)審計委員會進行審議時，應委請獨立專家就換股比例或配發股東之現金或

或其他財產之合理性提供意見。 

(c)審計委員會之審議結果及獨立專家意見，應於發送股東會召集通知時，一

併發送股東；但依開曼公司法免經股東會決議者，應於最近一次股東會就併購

事項提出報告。 

(d)前項應發送股東之文件，經本公司於中華民國證券主管機關指定之網站公

告同一內容，且備置於股東會會場供股東查閱，對於股東視為已發送。 

120. 審計委員會之獨立董事成員應監督公司業務之執行，並得隨時調查公司業務

及財務狀況，查核、抄錄或複製簿冊文件，並得請求董事會或經理人提出報

告。 

121. 審計委員會或其獨立董事成員得代表公司委任律師、會計師或其他專業人

員，就行使職權有關之事項為必要之查核或提供諮詢。 

122. 審計委員會之資格條件、組成、選任、解任、職權行使及其他應遵行事項，

應遵循公開發行公司適用之法令。 

123. 董事會或董事執行業務有違反法令、本章程或股東會決議之行為者，審計委

員會之獨立董事應即通知董事會或董事停止其行為。 

124. 繼續六個月以上，持有已發行股份總數百分之一以上之股東，得以書面請求

審計委員會為公司對董事提起訴訟。審計委員會自有前項之請求日起，三十

日內不提起訴訟時，前項之股東，得為公司在有管轄權之法院提起訴訟，並

得以臺灣臺北地方法院為第一審管轄法院。 

賠償 

125. (a) 本公司董事及經理人及任何受託管理人在處理與公司有關業務之期間，及

其各自之執行人、管理人或個人代表，因執行其職務或既定職務或任職或處

理信託之作為、附議或不作為，所衍生或造成之法律程序、成本、費用、損

失、損害及支出，本公司應以其資產補償其不受損失；但不包括因其自身之
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故意忽視或不履行義務所造之支出或損失，並且，任何上述人士均不應為其

他上述人士之作為、忽視或不作為、依制式化之需要而聯名收款、為本公司

資金或財產所存放之任何銀行或其他人之償債能力或誠信、為任何本公司投

資或放出款項之擔保品不足或不良、或其他任何因執行其職務所造成之損

失、損害而負責，除非該損失或損害是因為該董事、經理人或任何受託管理

人故意忽視或不履行義務而導致者。 

(b) 本公司得為本公司的董事及經理人因執行職務所生之責任投保責任保險，

或對本公司董事及經理人因過失或違反任何義務對本公司及從屬公司所造成

的損害投保損失補償保險。 

會計年度 

126.  除非董事會另為安排，本公司之會計年度應止於每年之十二月卅一日，且自

成立年度後，會計年度應始於每年之一月一日。 
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世界健身股份有限公司

董事選任程序

第一條 為公平、公正、公開選任董事，爰依「上市上櫃公司治理實務守則」第二十一條及第四十

一條規定訂定本程序。

第二條 本公司董事之選任，除法令或章程另有規定者外，應依本程序辦理。

第三條 本公司董事之選任，應考量董事會之整體配置。董事會成員組成應考量多元化，並就本身

運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限於以下二大面向之標

準：

一、基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。

二、專業知識技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專業技能及

產業經驗等。

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，其整體應具備之能力如下：

一、營運判斷能力。

二、會計及財務分析能力。

三、經營管理能力。

四、危機處理能力。

五、產業知識。

六、國際市場觀。

七、領導能力。

八、決策能力。

董事間應有超過半數之席次，不得具有配偶或二親等以內之親屬關係。

本公司董事會應依據績效評估之結果，考量調整董事會成員組成。

第四條 本公司獨立董事之資格，應符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」第二

條、第三條以及第四條之規定。

本公司獨立董事之選任，應符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」第五

條、第六條、第七條、第八條以及第九條之規定，並應依據「上市上櫃公司治理實務守

則」第二十四條規定辦理。

第五條 本公司董事之選舉，應依照公司法第一百九十二條之一所規定之候選人提名制度程序為

之。

董事因故解任，致不足五人者，公司應於最近一次股東會補選之。但董事缺額達章程所定

席次三分之一者，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選之。

獨立董事之人數不足證券交易法第十四條之二第一項但書規定者，應於最近一次股東會補

選之；獨立董事均解任時，應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選之。

第六條 本公司董事之選舉應採用累積投票制，每一股份有與應選出董事人數相同之選舉權，得集

中選舉一人，或分配選舉數人。

第七條 董事會應製備與應選出董事人數相同之選舉票，並加填其權數，分發出席股東會之股東，

選舉人之記名，得以在選舉票上所印出席證號碼代之。

第八條 本公司董事依公司章程所定之名額，分別計算獨立董事、非獨立董事之選舉權，由所得選

舉票代表選舉權數較多者分別依次當選，如有二人以上得權數相同而超過規定名額時，由

得權數相同者抽籤決定，未出席者由主席代為抽籤。

第九條 選舉開始前，應由主席指定具有股東身分之監票員、計票員各若干人，執行各項有關職

務。投票箱由董事會製備之，於投票前由監票員當眾開驗。

第十條 選舉票有左列情事之一者無效：

一、不用有召集權人製備之選票者。

二、以空白之選票投入投票箱者。
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三、字跡模糊無法辨認或經塗改者。

四、所填被選舉人與董事候選人名單經核對不符者。

五、除填分配選舉權數外，夾寫其他文字者。

第十一條 投票完畢後當場開票，開票結果應由主席當場宣布，包含董事當選名單與其當選權數。

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一年。但經股東

依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。

第十二條 當選之董事由本公司董事會發給當選通知書。

第十三條 本程序由股東會通過後施行，修正時亦同。
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